UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
Cumplimiento de acciones
incluidas para el primer afio en .
. . Documento terminado
los Planes de mejoramiento Presentar el Documento maestro del .
e . del informe maestro
—_— productos de la Autoevaluacién programa de Enfermeria para efectos
Decanatura de Ciencias de la Salud, de cada programa y producto de de reacreditacion y remisién al Decanatura de la Facultad del programa de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Directoras de los Departamentos de programa y p ” ¥ rems: " ! Enfermeria con fines
. L R la Autoevaluacién de la Relacién CONACES antes de finalizar el Il Directoras de los tres A
- QUE FACILITE LOS Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica y . - N P . Febrero a de Reacreditacién y los
EXCELENCIA ACADEMICA N . B L Docencia-Servicio, de acuerdo 1 periodo de 2014, asi mismo los programas, Comités de . 10 meses .
PROCESOS DE Microbiologia, ARCADIA, Comités de 3 " . N " L ... |noviembre de 2014 informes de
- - o al tiempo programado, con fines informes de la primera autoevaluacion | Autoevaluacion y Acreditacion o
ACREDITACION Autoevaluacion y Acreditacion de los A . R Autoevaluacion de
de alcanzar la Reacreditacion con miras a la Acreditacion de los de los tres programas L
programas. . o Instrumentacién
del programa de Enfermeria y la programas de Instrumentacion Quirdirgica
Acreditacién de los programas Quirtirgica y Microbiologia. > 9 ,y
- A Microbiologia.
de Instrumentacion Quirdrgica y
Microbiologia.
Realizar el proceso de
Decanatura de Ciencias de la Salud, A:;?:\‘::l?g:sg E)TR“;"ZS”@SIE Decanatura de Salud, Documentos maestros
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Directoras de los Departamentos de . 9 Presentar el Documento maestro de Directora Departamento de terminados y
QUE FACILITE LOS Enfermeria, Instrumentacién Quirtirgica y calificados de las las Especializaciones para cargar en la| Enfermeria, Coordinadora de | Febrero a marzo aprobados por los
EEEUEA ACADIENER PROCESOS DE Microbiologia, ARCADIA, Comités de Espgcmllzamones en Salud 2 plataforma SACES con fines de visita | Postgrados en Salud, Comité de 2014 Dos meses 6rganos competentes,
p - S (Sistemas de Calidad y P ) .
ACREDITACION Autoevaluacion y Acreditacion de los - g de pares académicos. de Autoevaluacion de la registro en la
Auditoria en Salud, Gerencia en
programas. " Facultad de Salud y ARCADIA. plataforma SACES.
Salud, Salud familiar y
Epidemiologia)
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Integrar al sector productivo que Decana, Directoras de los tres | Febrero a mayo de Namero de asistentes
Decanatura de Salud, Departamentos de emplea a los Egresados de los tres Programas, Comités de 2014 (Evento a
- QUE FACILITE LOS - " P Il Encuentro de Empleadores de N " al evento (Formatos de
EXCELENCIA ACADEMICA Enfermeria, Instrumentacién Quirlrgica y 3 programas, con el fin de conocer el Autoevaluacion de los desarrollarse el Tres meses - X .
PROCESOS DE N N B la Facultad de Salud A . " asistencia), Relatorias,
P Microbiologia. impacto y las fortalezas de nuestros programas, Coordinadores y viernes 02 de R
ACREDITACION P memorias.
graduados. Docentes de Practicas. mayo de 2014)
FACULTAD DE BELLAS ARTES,
INTEGRAR LA ESTRUCTURA DEPARTAMENTO DE ARTE Y DISENAR UN PLAN DE DOCUMENTO PLAN DE DECANATURA, DIRECTOR
- QUE FACILITE LOS FOLCLOR, COMITE DE MEJORAMIENTO A PARTIR MEJORAMIENTO PARA LA DPTO DE ARTE Y FOLCLOR, < PLAN DE
EEEUENEA ACARIENEA PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA, DEL PROCESO DE 4 ACREDITACION DEL PROGRAMA DE COMITE DE 2014 1ANO MEJORAMIENTO
ACREDITACION UNIDAD TECNICA, DOCENTES, AUTOEVALUACION. ARTE, FOLCLOR Y CULTURA AUTOEVALUACION

ESTUDIANTES Y EGRESADOS




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
Comite de Autoevaluacion del programa - " L
de Contaduria Publica,Administracion de Recibir la asesoria y evaluacion Proyecto de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Empresas econo'mia ARCADIA, de un experto extemo (Par Renovacion de registro
- QUE FACILITE LOS g y ! ! amigo), y ARCADIA en procesos Renovacion registro calificado del Departamento de Comercio | 1'Y Il semestre del i g
EXCELENCIA ACADEMICA Directores de los programas de it 5 . . N doce meses calificado del programa
PROCESOS DE N ¥ -~ . de acreditacion de los programa de Comercio Internacional Intrnacional 2014 .
" Contaduria publica, Administracion de o de Comercio
ACREDITACION . programas de Educacion N
Empresas y economia, docentes y ) Internacional
: superior
estudiantes de los programas
Facultad ciencias administrativas, Realizacion de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA | contables y econémicas, Directores de -
QUE FACILITE LOS departamento programa seminarios talleres, eventos Realizacion de ocho eventos Decano y directores de No.Eventos
EXCELENCIA ACADEMICA ep 1o prog . |dirigidos a integrar la comunidad 6 P . R Y Enero - Diciembre 1 afio realizados/No.eventos
PROCESOS DE economia,contaduria publica, comercio P académicos para la vigencia 2014 departamentoS
- . 8 - ” académica de FACE propuestos
ACREDITACION internacional y administracion de N
(estudiantes, docentes)
empresas.
Seguimiento de los planes de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Departamento de pToeg;?;ammegzleogg;aorlr?iz DOCUI?: I:)tr(;grlgr:\s: timeegcrgnmc;eml}? per mg;zl?:;igilo
EXCELENCIA ACADEMICA QUE FACILITE LOS ‘Economla,Departamento de . Contaduria y Administracién de 7 Contaduria, y Administracion de Directores Departamento de Enero - Diciembre 1 afio elaborados/planes de
PROCESOS DE Administracion , Dpto. de Contaduriay empresas a partir del proceso Empresas a partir de los procesos de FACE mejoramiento
ACREDITACION Dpto de Comercio Internacional P part p P p =P )
de autoevaluacion en las areas autoevaluacion propuestos
que requieran del mismo.
Vinculacién de docentes, Vicerrectoria Academica, Decanatura | Jornada Academicay Cultural Integrar y actualizar a los miembros de febrero a No.Jornada realizadas
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la Derecho Ciencias Politicas y Sociales, para celebrar el dia del 8 la comunidad academica de los Directores de Departamento - 11 meses L
; L . . o . ¥ N Diciembre de 2013 INo. jornada propuesta
excelencia académica Departamentos y Binestar Universitario Sociologo y el Abogado programas de Derecho y Sociologia
s . Numero de asistentes
Identificacién y convocatoria de .
Integrar a los graduados del programa . al evento, memorias
los egresados a procesos Decanatura Derecho Ciencias Politicas Cuarto encuentro de egresados ara actualizar la base de datos Directoras de los febrero a octubre del evento.
EXCELENCIA ACADEMICA formativos de educacién . del programa de Derecho y 9 p N X Y Departamentos de Derecho y 9 meses e
X N y Sociales, Departamento de Derecho . . determinar el impacto de estos en el . N de 2014 certificacion del
continua, recreativos y Sociologia " Sociologia Docentes -
medio servicio prestado por
culturales
los ponentes




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

MISION:
VISION: En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
Identificacién y convocatoria de Asistencia de estudiantes y - . .
. Participar activamente e interactuar . .
los egresados a procesos Decanatura Derecho Ciencias Politicas Docentes al Encuentro Regional con los estudiantes de la Region , en Directora del programa de | segundo semestre Nimero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA formativos de educacion . " . de Estudiantes de Sociologia, 10 . L glon , >! prog 9 4 mees al evento, plegables,
N N y Sociales, Departamento de Sociologia N N . busqueda de identificar y unificar Sociologia de 2014 L
continua, recreativos y en la Universidad del Attlantico L publicidad, etc.
. . criterios.
culturales en la ciudad de Barranquilla.
Revisar el ultimo documento que tiene
S - implementado el nuevo curriculo a fin
Decanatura Derecho Ciencias Politicas s . - N . - s . .
Sociales. Directores de Departamento Revision Curricular y de unificar situaciones especificas que Comité Curricular y de Febrero a Documentos terminado
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular y L - P: .~ ' | actualizacion de los programas 11 vayan presentando, en el programa de Autoevaluacion de los N 9 meses con la actualizacion del
Comité Curricular y de Autoevalucion de . X i . Noviembre )
" . de Derecho y Sociologia Sociologia entrega r el docuemnto programas curriculo
los programas de Derecho y Sociologia s L
definitivo de las modificaciones
curriculares existentes.
Documento terminado
N - N . Socializar el documento definitivo de | Directora del Departamento de que contenga el
Decanatura Derecho Ciencias Politicas Renovacion del Registro modificacion curricular a los docente Derecho, y Docentes Comité | Marzo y Abril de roceso de
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular y Sociales, Departamento de Derecho y Calificado del programa de 12 Y 24 - Y 2 meses p L
) i alumnos para que surta el efecto en la de Autoevaluacion del 2014 autoevaluacion para la
Comité de Autoevaluacion del programa Derecho L . " - "
visita de registro calificado. programa renovacion del registro
calificado
. Numero de asistentes
- Integrar a los estudiantes y docentes X
N s Segundo Seminario permanente L al evento, memorias
Decanatura Derecho Ciencias Politicas - de la Facultad de Derecho, Ciencias . .
- — . . unificado de la Facultad de " N . N Directores de Departamento, | febrero a Junio de del evento,
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular y Sociales, Departamento de Derecho y . " 13 Politicas y Sociales, para intercambiar X 6 meses o
. i Derecho, ciencias Politicas y e Docentes y estudiantes 2014 certificacion del
Comité de Autoevaluacion del programa . conocimientos y fortalecer ambos -
Sociales.. servicio prestado por
programas.
los ponentes




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

2006-2017

Periodo

2014

PLAN DE DESARROLLO:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

EXCELENCIA ACADEMICA

Integracioén Investigacion-
Academia

Sociales, Directores de Departamento de
Derecho y Sociologia, Comité de
Investigacion de los programas

Investigacion de los programas 17

de Derecho y Sociologia

academica de los programas de
Derecho y Sociologia

Comité de Investigacion de los
Programas

2014

MISION:
VISION: En el afo 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
Documento terminado
Decanatura Derecho Ciencias Politicas . . Directora del Departamento de que contenga el
- . . Sociales, Departamento de Sociologia Rt‘el_mvacmn del Registro Elabprar documgntos para la Sociologia, y Docentes Comité febrero a proceso de
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular y t N Calificado del programa de 14 renovacion del Registro Calificado y ! N . 9 meses B
y Comité de Autoevaluacion del N X N A de Autoevaluacion del noviembre de 2014 autoevaluacion para la
Sociologia posterior remision a CONACES s N
programa programa renovacion del registro
calificado
Derecho: preparar la estructura y las
- Decanatura Derecho Ciencias Politicas estrategias para recibir la visita de Documento maestro
Integrar la estructura que facilite X . . X L L "
- N y Sociales,Directores de Departamento, | Primer y Segundo proceso de pares academicos para efectos de Comité de Autoevalucion y febrero a del primer y segundo
EXCELENCIA ACADEMICA los procesos del registro = X N 15 N o . e AN . 9 meses
calificado Comité de Autoevalucion u_ie Io; Autoevalucion de los programas registro calificado. Sociologia: flnlqultar Acreditacion de los programas [noviembre de 2013 proceso d_e
programas de Derecho y Sociologia el documento maestro para enviarlo a autoevalucion
CONACES.
Derecho: integrar todas las
dependencias dela universidad para
Disefio de un plan de que coadyuven el proceso de la visita
! . . - No.Planes de
- mejoramiento para los de pares academicos con el fin de ) !
Integrar la estructura que facilite rogramas de Derecho obtener registro calificado. Sociologia: febrero a mejoramiento
EXCELENCIA ACADEMICA los procesos del registro Departamento de Derecho y Sociologia progra . Y 16 > r€d R 9181 Directores de Departamento - 11 meses elaborados /No. planes
o Sociologia a partir del proceso integrar las dependencias Diciembre de 2014 8 ;
calificado - T de mejoramiento
de autoevaluacion en las areas institucionales para que coadyuven la
] . ; ) propuestos
que requieran del mismo ejecucion del documento maestro para
enviarlo oportunamente y asi obtener el
registro calificado.
Numero de asistentes
Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Realizar la Il Jornada de Integrar y actualizar a la comunidad | Directores de Departamento y - al t_eventc_) (formatos_ de
febrero a junio de 4 meses asistencia) memorias,

certificacion dels
ervicio prestado por los
ponentes




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

No. META

RESPONSABLE

TIEMPO
PROGRAM.

UNIDAD DE
TIEMPO

INDICADORES
CLAVES DE
RENDIMIENTO

EXCELENCIA ACADEMICA

integracion academica

Facultad de Derecho Ciencias Politicas y
Sociales, Directores de Departamento de
Derecho y Sociologia, Comité de
Investigacion de los programas

Realizar Encuentro Nacional de
Sociologia

18 de Sociologia en el encuentro
Nacional de sociologia

Integrar a los docentes del programa

Directores de Departamento

Febrero a
Diceimbre de
2014

10 meses

Numero de asistentes
al evento (formatos de
asistencia), memorias
del evento,
certificacion del
servicio prestado por
los ponentes.

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA
QUE FACILITE LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION

Departamento de Matematicas y
Estadistica, Departamento de Fisica,
Departamento de Idioma, departamento
de Pedagogia, Departamento de
Ciencias Naturales y Medio Ambiente

Reunién con los Rectores de las
Instituciones Educativas del
Municipio

Aplicar Instrumento que permita

la Licenciatura en Matematicas y
Fisica, Ciencias Naturales y
Eduacacion Ambiental y Lenguas
Modernas e Inglés

19

determinar fortalezas y debilidades de

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias

Naturales y Educacion

Ambiental, Matematicas y

Fisica y Pedagogia.

febrero a
Diciembre

Documento terminado
que contenga el
proceso de
Autoevaluacién con
miras a la acreditacion
de la Licencitura de
Matematicas y Fisica

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA
QUE FACILITE LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION

Departamento de Matematicas y
Estadistica, Departamento de Fisica,
Departamento de Idioma, departamento
de Pedagogia, Departamento de
Ciencias Naturales y Medio Ambiente

Primera Autoevaluacién con
miras a la Acreditacion
programa de Licenciatura en
Matematicas y Fisica

Elaborar los documentos que

20 condensen los procesos de

Autoevaluacion para la acreditacion de
la Licenciatura en Matematicas y Fisica

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias

Naturales y Educacion

Ambiental, Matematicas y

Fisica y Pedagogia.

febrero a
Diciembre

Documento terminado
que contenga el
proceso de
Autoevaluacién con
miras a la acreditacion
de la Licencitura de
Matematicas y Fisica

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA
QUE FACILITE LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION

Departamento de lenguas modernas,
Departamento de Ciencias Naturales y
Medio Ambiente, Dpto. de Matematicas y
Fisica

Formular y socializar el plan de
mejoramiento con la comunidad
académica de los programas
de Licenciatura en Lengua
Castellana e Inglés, licenciatura
en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental y
Licenciatura en Matematicas y
fisica, con fines de acreditacion
a partir del proceso de
autoevaluacion

Formular y Socializar el plan de

21 N X
mejoramiento.

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias

Naturales y Educacion

Ambiental, Matematicas y

Fisica y Pedagogia.

Enero - Diciembre

Planes de
mejoramiento
socializados/planes de
mejoramiento para
socializar

EXCELENCIA ACADEMICA

IDENTIFICACION Y
CONVOCATORIA DE LOS
EGRESADOS A PROCESOS
FORMATIVOS DE
EDUCACION CONTINUA,
RECREATIVOS Y
CULTURALES.

Facultad de Educacién, Departamento
de Mateméticas y Estadistica,
Departamento de Fisica, Departamento
de Idioma, Departamento de Pedagogia,
Departamento de Ciencias Naturales y
Medio Ambiente, Oficina de Egresado

Encuentro de Egresados de
Licenciatura en Matematicas y
Fisica, Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental,
Matematicas e Informatica y
Lengua Castellana e Inglés

2 para actualizar la base de datos y

medio.

Integrar a los Graduados del programa

determinar el impacto de estos en el

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias

Naturales y Educacion

Ambiental, Matematicas y

Fisica y Pedagogia.

Febrero a Junio de
2013

Primer semestre

Numero de asistentes
al evento (formatos de
asistencia), memorias
del evento,
certificacion del
servicio prestado por
los ponentes.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 Periodo 2014
MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Region en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: En el afo 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

No.

META

RESPONSABLE

TIEMPO
PROGRAM.

UNIDAD DE
TIEMPO

INDICADORES
CLAVES DE
RENDIMIENTO

EXCELENCIA ACADEMICA

REDISENO CURRICULAR

Departamento de lenguas modernas,
Dpto. de Matematicas y Estadistica,
Dpto de Fisica, Departamento de
Pedagogia, Comité Curricular, Comité de
Internacionalizacién

Revisién de los microcurriculos

de: Licenciatura Lengua

castellana e ingles, Licenciatura
en Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental,
Licenciatura en Matematicas y
Fisica y socializacion de los
mismos.

23

Planes de Estudio del Programa (PEP)
de: Licenciaturas en Lengua Catellana
e Inglés, Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental,
Licenciatura en Matematicas y Fisica

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias
Naturales y Educacion
Ambiental, Matematicas y
Estadistica, Fisicay
Pedagogia.

Enero - Diciembre

No. Planes de estudio
construidos/ No.
Planes de estudio a
construir. No. de
docentes del
programa/No. de
docentes vinculados a
la socializacion..

EXCELENCIA ACADEMICA

Redisefio curricular

Departamento de lenguas modernas,
Dpto. de Matematicas y Estadistica,
Dpto de Fisica, Departamento de
Pedagogia.

Implementacion de las
directrices Institucionales en
cuanto a reforma curricular

24

Socializar e implementar las directrices
Institucionales en cuanto a Reforma
curricular del programa Licenciatura en
Matematicas y Fisica.

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias
Naturales y Educacion
Ambiental, Matematicas y
Estadistica, Fisicay
Pedagogia.

Enero - Diciembre

Numero de asistentes
a las jornadas
(Formatos de

asistencia), Relatorfas,

memorias.

EXCELENCIA ACADEMICA

Vinculacién de docentes,
estudiantes y egresados a la
excelencia académica

Vice. Académica, Bienestar Univ.,Gupo
de Gestion y miembros de la facultad de
Educacion

Jornada para conmerar el Dia
del Educador, Encuentro de
Estudiantes

25

Integrar y actualizar a los miembros de
la comunidad académica de los
Programas de Educacion

Directores de Departamentos

Abril y Mayo

2 mes

No. Jornadas
realizadas/ No. De
jornadas propuestas

EXCELENCIA ACADEMICA

ELABORAR EL INFORME Y
SOCIALIZAR LOS
RESULTADOS ENTES LOS
ESTAMENTOS

FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DEPARTAMENTO DE ARTE Y
FOLCLOR, COMITE DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
OFICINA DE ARCADIA, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

SOCIALIZACION DE
RESULTADOS ANTE LOS
ESTAMENTOS Y
ELABORACION DE INFORME

26

Realizacion de reuniones generales a
la comunidad universitaria para
presentacion de resultados y
propuestas del plan de mejoramiento

DECANATURA, DIRECTOR

DPTO DE ARTE Y FOLCLOR,
COMITE DE

AUTOEVALUACION

DEL 1 DE
AGOSTO AL 30
DE SEPTIEMBRE

1MES

asistencias y actas de
la socializacion a
Estudiantes,
egresados y
comunicad academica
en general

EXCELENCIA ACADEMICA

EVALUACION FINAL Y
APROBACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DEPARTAMENTO DE ARTE Y
FOLCLOR, COMITE DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
OFICINA DE ARCADIA, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

EVALUACION Y ANALISIS
FINAL Y APROBACION DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

27

entrega del informe anteen CAy CS,
y aprobacion del mismo

DECANATURA, DIRECTOR

DPTO DE ARTE Y FOLCLOR,
COMITE DE

AUTOEVALUACION

DEL 29 DE
AGOSTO AL 26
DE SEPTIEMBRE

1MES

aprobacion de los
recursos economicos
para cada una de las
actividades del plan
de accion de
autoevaluacion para le
acreditacion.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

No.

META

RESPONSABLE

TIEMPO
PROGRAM.

UNIDAD DE
TIEMPO

INDICADORES
CLAVES DE
RENDIMIENTO

EXCELENCIA ACADEMICA

ALCANZAR LOS MERITOS
PARA LA ACREDITACION

FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DEPARTAMENTO DE ARTE Y
FOLCLOR, COMITE DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
OFICINA DE ARCADIA, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA FASE DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

28

Realizacion de actividades de orden
academico con miras al logro de la
acreditacion del programa de
Licenciatura en Arte Folclor y Cultura

DECANATURA, DIRECTOR
DPTO DE ARTE Y FOLCLOR,
COMITE DE
AUTOEVALUACION

DE OCTUBRE A
NOVIEMBRE DEL
2014

1MES

Se proyecta la
realizacion de estas
acciones, partiendo de
necesidades
contempladas en
anteriores
proyecciones de la
facultad que aun no se
han realizado y que en
el marco de la
autoevaluacion son

EXCELENCIA ACADEMICA

IDENTIFICACION Y
CONVOCATORIA DE LOS
EGRESADOS A PROCESOS
FORMATIVOS DE
EDUCACION CONTINUA,
RECREATIVOS Y
CULTURALES.

DECANATURA DE BELLAS ARTES
DEPARTAMENTO DE ARTE,
FOLCLOR Y CULTURA

ler. ENCUENTRO DE
EGRESADOS DEL

PROGRAMA DE ARTE,

FOLCLOR Y CULTURA

29

INTEGRAR A LOS GRADUADOS DEL
PROGRAMA PARA ACTUALIZAR LA
BASE DE DATOS Y DETERMINAR EL
IMPACTO DE ESTOS EN EL MEDIO.

OFICINA DE EGRESADOS,
VICERRECTORIA
ACADEMICA, DECANO Y
JEFE DE DEPARTAMENTO

2014

NUMERO DE
ASISTENTES AL
EVENTO (FORMATOS
DE ASISTENCIA),
MEMORIAS DEL
EVENTO,
CERTIFICACION DEL
SERVICIO
PRESTADO POR LOS
PONENTES Y

EXCELENCIA ACADEMICA

OFERTAR EL PROGRAMA DE
MUSICA EN LA FACULTAD DE
BELLAS ARTES

COMITE CURRICULAR, CONSEJO DE
FACULTAD, VICERRECTORIA
ACADEMICA, CONSEJO ACADEMICO
Y CONSEJO SUPERIOR.

REALIZACION DEL
DOCUMENTO DE PREGRADO
EN MUSICA

30

AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA
EN LA FACULTAD DE BELLAS
ARTES

DOCENTES ENCARGADOS
EN LA ELABORACION DEL
PROYECTO.

2014

CERTIFICADUS DE
PERMANENCIAS EN
CASO DE VIAJES A
OTRAS CIUDADES,
ACTAS DEL
DESARROLLO DEL
DOCUMENTO,
ASIATENCIAS Y
ACTAS DE
SOCIALIZACION DEL
PROCESO,
ELABORACION Y
SOCILIZACION DEL

EXCELENCIA ACADEMICA

REVISION Y MEJORAMIENTO
DEL PENSUM ACADEMICO
DEL PROGRAMA EN ARTE,

FOLCLOR Y CULTURA

COMUNIDAD DE BELLAS ARTES

EVALUACION DEL PENSUM
ACADEMICO Y LOS
MICROCURRICULOS Y
PROYECTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS
DEBILIDADES QUE SE
ENCUENTREN

31

ALCANZAR LA ALTA CALIDAD
ACADEMICA COMO REQUISITO
PARA LA ACREDITACION

DECANATURA,
DEPARTAMENTO DE ARTES
Y FOLCLOR, COMITE
CURRICULAR,

2014

DOCLIMENTA V
SOCIALIZACION,
ENTREGA DE
INFORMESACTAS Y
ASISTENCIAS A LAS
REUNIONES,
CAPACITACION,
ELABORACION DE LA
PROPUESTA PARA
EL MEJORAMIENTO
DEL PENSUM Y LOS
MICROCURRICULOS
DEL PROGRAMA Y

SU APROBACION




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: En el afo 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES EN
VIDEOS,
FOTOGRAFIAS,
MEDIOS DE
PROYECCION Y VISIBILIDAD DECANATURA COMUNICACION,
DEL PROGRAMA DE OFICINA D EEMPRENDIMIENTO, | JORNADA DE INTEGRAR LOS PROCESOS DEPARTAMENTO DE :ARTE v ACTAS DE
- LICENCIATURA EN ARTE DECANATURA, DEPARTAMENTO DE ACADEMICOS, ARTISTICOS, < REUNIONES,
SYCHURER ACADIENER POLCLOR Y CULTURA EN EL ARTE Y FOLCLOR, DOCENTES Y EMPCRUEII\‘T%EALENTO 32 CULTURALES CON EL ES'IESEI;FALI\(I?I'RE'SDSgEE:\EIiYDE 2014 1ANO SOCIACLIZACION,
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTES EMPRENDIMIENTO. EMPRENDIMIENTO ASISTENCIAS A LOS
CULTURAL EVENTOS,
INFORMES PARCIAL
Y TOTAL DE LAS
ACTIVIDADES,
EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD.
Jornada cientifica y cultural para
Vinculacién de docentes, Vice. Académica, Bienestar Univ.,Gupo ceIIDeigrsgleLgﬁgzlrggg:a[jdeor, Integrar y actualizar a los miembros de No. Jornadas
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la |de Gestién y miembros de la facultad de Empresas, Dia del Economista 33 la comunidad académica de los Directores de Departamentos | Enero - Diciembre afio 2014 realizadas/No. De
excelencia académica FACE P Dia ciel Comerciante ! Programas de FACE Jornadas propuestas
Internacional.
Convocatoria de los egresados Decanatura De Ciencias Tercer encuentro de egresados Integrar a los graduados de cada uno Numero de asistentes
de cada uno de los programas Administrativas,Contables y del programa de Economia, dg 10S Dro ?amas de FACE para al evento, memorias
EXCELENCIA ACADEMICA de FACE alos procesos Econémicas, Departamento de Comercio | Contaduria y Administracién y el 3 actu'flize?r |a base de datog Directores de Departamento Febrero a 9 meses del evento,
formativos de educacién Internacional, Dpto de Economia, Dpto Segundo Encuentro de determinar el impacto de estos )én ol de FACE y Docentes Noviembre 2014 certificacion del
continua, recreativos y de Contaduria y de Administracion de Egresados de Comercio rr?edio servicio prestado por
culturales Empresas Internacional los ponentes
Actualizar los estamentos del Directoras de los Febrero a marzo Numero de asistentes
Vinculacién de docentes, Decanatura de Ciencias de la Salud, Jornada Cientifica de rograma de Enfermeria con teméticas Departamentos de Enfermeria, | de 2014 (Evento a al evento, plegables
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la Directoras de los tres departamentos, o 35 |Progran instrumentacién QuirGrgica y desarrollar el Dos meses vento, plegables,
) . " Actualizacion en Salud relacionadas con nuestro quehacer " " N N publicidad, memorias,
excelencia académica Docentes y Estudiantes N Microbiologfa, Docentes, viernes 07 de
profesional. " etc.
estudiantes. marzo de 2014)
Jornada Cientifica y cultural de Actualizar los estamentos del Febrero a mayo de Numero de asistentes
Vinculacién de docentes, Decanatura de Ciencias de la Salud, Actualizacién del programa de rograma de Enfermeria con tematicas Directora del Departamento de [ 2014 (Evento a al evento, plegables
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados ala | Directora departamento de Enfermeria, | Enfermeria, en el marco de la 36 | reglacionadas con nuestro quehacer Enfermeria, Docentes, desarrollar el Tres meses ublicidad’ ?ne?norias:
excelencia académica Docentes y Estudiantes celebracion del Dia del N a estudiantes. Lunes 12 de mayo P . '
profesional. etc.
Enfermero de 2014)




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

REPRESENTANTE LEGAL:

VICERRECTORIA ACADEMICA

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 Periodo 2014
MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnolégico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
INDICADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE ENRS) URIRAD 213 CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
Febrero a
Decanatura de Ciencias de la Salud, . . . . B . Directora del Departamento de | septiembre de . .
. ” . Simposio de Microbiologia y Actualizar los estamentos del " . P Numero de asistentes
Vinculacién de docentes, Directora departamento de Biotecnologia. en el marco de la rograma de Microbioloaia con Microbiologia, Docentes, 2014 (Evento a al evento. plegables
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la | Microbiologia, Docentes, Asociacion de 9 " 37 P 2 J . 9 Asociacion de estudiantes y desarrollar el Siete meses vento, plegables,
) P ) . celebracion del Dia del tematicas relacionadas con nuestro " . publicidad, memorias,
excelencia académica Estudiantes y Centro de estudios de Microbiologo uehacer profesional Centro de estudios ACEM- miercoles 17 de etc
Microbiologia ACEM-UPC. 9 a p ' UPC. septiembre de !
2014)
Decanatura de Ciencias de la Salud, XV Jornada Cientifica y cultural . . Febrero a Octubre
" ” N o Actualizar los estamentos del Directora del Departamento de . .
Vinculacién de docentes, Directora departamento de de Actualizacién del programa rograma de Instrumentacion Instrumentacién Quirdrgica de 2014 (Evento a Numero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la Instrumentacién Quirdrgica, Comité de | de Instrumentacion Quirdrgica, 38 . p 9 o . H gica, desarrollar el Ocho meses al evento, plegables,
; L - S - Quirlrgica con temaéticas relacionadas | Docentes y estudiantes del R L
excelencia académica Autoevaluacion y Acreditacion del en el marco de la celebracién con nuestro quehacer profesional rograma de Inst. Quirdrgica viernes 24 de publicidad, etc.
programa del Dia del Instrumentador a p : prog ) gica | octubre de 2014)
Mantenimiento de las Mantenimiento de las
afiliaciones de los Programas afiliaciones de los Programas de
de Enfermeria, Instrumentacién Enfermeria, Instrumentacion N
L . . . - AP . I Decanatura de Ciencias de la
Quirdrgica y Microbiologia a Decanatura de Ciencias de la Salud, Quirdrgica y Microbiologia a Salud, Directoras de los
- través de membresias a las Directoras de los Departamentos de través de membresias a las Mantener los vinculos y relaciones con ! . Abril y mayo de Renovacioén de la
EXCELENCIA ACADEMICA L . - - P L N 39 N Departamentos de Enfermeria, Un mes N
Asociaciones y/o Colegios Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica y Asociaciones y/o Colegios las escuelas de las profesiones i L 2014 membresia
AR Instrumentacion Quirtirgica y
responsables del Microbiologia. responsables del " . -
. y N . . . N . Microbiologia.
direccionamiento politico, direccionamiento politico,
académico de las profesiones a académico de las profesiones a
nivel nacional. nivel nacional.
Promocioén de la cultura o Propiciar en la comunidad universitaria Directoras de los Febrero a marzo
X Decanatura de Ciencias de la Salud, L . . -~ . . .
deportivay la salud menal a N la actividad fisica, recreativa, lidicay |Departamentos de Enfermeria, | de 2014 (Evento a Numero de asistentes
- ; - Directoras de los Departamentos de VIl Jornada de Muevete o L
EXCELENCIA ACADEMICA través de la Integracion de - " P . 40 una cultura de Salud mental, Instrumentacién Quirtrgica y desarrollar el Dos meses al evento, plegables,
N Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica y América . P T ] L
Administrativos, Docentes y Microbiologia involucrando a las demaés facultades y Microbiologia, Docentes y viernes 21 de publicidad, etc.
Estudiantes de la Universidad gla. dependencias Institucionales. Estudiantes. marzo de 2014)
Promocién de la cultura . . Decana, Directoras de los tres | Febrero a Octubre
N Decanatura de Ciencias de la Salud, Fomentar la salud mental en nuestros . .
deportivay la salud menal a N K N programas, Docentes y de 2014 (Evento a Namero de asistentes
- 3 L Directoras de los Departamentos de VI Jornada de Salud y Salud estamentos implementando estrategias - "
EXCELENCIA ACADEMICA través de la Integracion de - i P 41 . P estudiantes de Enfermeria, desarrollar el Ocho meses al evento, plegables,
o X Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica y Mental que contribuyan a mantener hébitos y L S R .
Administrativos, Docentes y Microbiologia. estilos de vida saludables Instrumentacién QuirGrgica y viernes 10 de publicidad, etc.
Estudiantes de la Universidad gia. ! Microbiologia. octubre de 2014)




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

No.

META

RESPONSABLE

TIEMPO
PROGRAM.

UNIDAD DE
TIEMPO

INDICADORES
CLAVES DE
RENDIMIENTO

EXCELENCIA ACADEMICA

Vinculacién de docentes,
estudiantes y egresados a la
excelencia académica

Decanatura de Ingenieria y
Tecnolégicas, Directores departamento
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Afroindustrial, Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Electronica.

celebracion del dia del
ingeniero.

42

CONMEMORAR A LOS INGENIEROS
QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y
TECNOLOGICAS.

Decano y Directores de
Departamentos de la facultad.

Febrero a agosto
de 2014 (Evento a
desarrollar el 17 de

agosto de 2014)

meses

Nimero de asistentes
al evento, plegables,
publicidad, etc.

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA
QUE FACILITE LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION

Decanatura de Ingenieria y
Tecnoldgicas, Departamentos de
Ingenieria Electronica, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria

Agroindustrial e Ingenieria de Sistemas,
CERES - Codazzi.

Il Foro de Empleadores en el
ambito ingenieril.

43

Integrar al sector productivo que
emplea a los Egresados de los cuatro
programas profesionales y los técnicos
y tecnolégicos del CERES - Codazzi,
con el fin de conocer el impacto y las
fortalezas de nuestros graduados.

Decana, Directores de los
cuatro Programas,
Coordinadora CERES -
Codazzi, Comités de
Autoevaluacion de los
programas.

Agosto a
diciembre de
2014.

meses

Numero de asistentes
al evento (Formatos de
asistencia), Relatorias.

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA
QUE FACILITE LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION

Departamentos de Ingenieria Electénica,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria y ARCADIA.

Culminar la primera
autoevaluacion de los
programas Ingenieria
Electrénica, Ingenieriia de
Sistemas e Ingenieria
Agroindustrial. Igualmente,
realizar la autoevaluacion del
programa de Ingnierfa
Ambiental y Sanitaria.

44

LOGRAR AUTOEVALUAR CADA UNO
DE LOS PROGRAMAS DE LA
FACULTAD Y HACER SEGUIMIENTO
AL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Comité de Autoevaluacién de

los programas, Directores de

departamentos y decanatura,
ARCADIA.

FEBRERO A
DICIEMBRE DE
2014

MESES

No DE
AUTOEVALUACIONE
S REALIZADAS/ No
DE
AUTOEVALUCIONES
PROYECTADAS

EXCELENCIA ACADEMICA

Diversificacion de la oferta
académica

VICERRECTORIA ACADEMICA,
DECANATURA.

Elaborar la propuesta para
ofrecer los programas Técnicos
y Tecnolégicos con enfoque por

competencias el area de
Informética para el CERES -
Codazzi.

45

Presentar ante el Consejo Académico
de la Universidad, las respectivas
propuestas para su estudio y tramites
pertinentes.

VICERRECTORIA
ACADEMICA, DECANATURA

FEBRERO A
DICIEMBRE DE
2014

MESES

No. DE PROPUESTAS
REALIZADAS/ No. DE
PROPUESTAS
PROYECTADAS

EXCELENCIA ACADEMICA

Diversificacién de la oferta
académica

VICERRECTORIA ACADEMICA,
DECANATURA Y DPTO. DE
INGENIERIA ELECTRONICA

ELABORAR EL ESTUDIO
FACTIBILIDAD DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA
EN RECURSOS RENOVABLES
Y ESPECIALIZACIONES EN
LAS AREAS DE INGENIERIA
DE LA FACULTAD.

46

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO LOS RESPECTIVOS
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD.

VICERRECTORIA
ACADEMICA, DECANATURA

FEBRERO A
DICIEMBRE DE
2014

MESES

No. DE PROPUESTAS
REALIZADAS/ No. DE
PROPUESTAS
PROYECTADAS

EXCELENCIA ACADEMICA

REDISENO CURRICULAR

INGENIERIA ELECTRONICA,

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA DE SISTEMAS E

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Actualizar los curriculos con
respecto a los nuevos ejes
curriculares establecidos por
Consejo Académico.

47

Lograr la inclusién de los ejes
pedagogicos, virtual y de investigacion
en los curriculos de los programas
académicos.

Directores de departamento,
Comité Curricular de la
facultad y de los programas.

FEBRERO A
DICIEMBRE DE
2014

MESES

No.de curriculo
renovado / No. total de
programas de la
facultad.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: En el afo 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
DIRECTORES DE GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
» ey TODOS LOS DEPARTAMENTOS REALIZACION DE LA PRIMERA PRESENTACION DE PROYECTOS INVESTIGACION, FEBRERO A No. eventos realizados
EXCELENCIA ACADEMICA Integracion Investigacion- ADSCRITOS A LA FACULTAD DE Y SEGUNDA JORNADA 48 ACADEMICOS AL FINAL DE CADA DIRECTORES DE DPTO., DICIEMBRE DE MESES / No. de eventos
Academia INGENIERIA , VICERRECTORIA ACADEMICA DE PERIODO COMITE DE INVESTIGCION 2014 r!; ectados
ACADEMICA. INVESTIGACION. : DE LA FACULTAD Y . proy )
COORDINADORA DE
INVESTIGACION.
Decanatura de Salud, Departamentos de Dar cumplimiento a la Decana, Directoras noviel:rﬁg::rgeazou
INTEGRAR LA ESTRUCTURA |Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica y . X p . Programas, Comité de Numero de asistentes
! . B . " | Jornada de Internacionalizacién como Indicador de . A (Evento a
o QUE FACILITE LOS Microbiologia, Oficina de Relaciones . RN . . - Internacionalizacién de la al evento (Formatos de
EXCELENCIA ACADEMICA L N . Internacionalizacion de la 49 calidad, e indicador de visibilidad y . desarrollarse el Nueve meses N 5 B
PROCESOS DE publicas e Internacionales, Comité de . . . . Facultad y Oficina de . asistencia), Relatorfas,
" . R Facultad Ciencias de la Salud movilidad de los programas a nivel N - viernes 21 de R
ACREDITACION Internacionalizacién de la Facultad de Relaciones publicas e . memorias.
global. . noviembre de
Salud. Internacionales.
2014)
IDENTIFICACION Y Numero de asistentes
CONVOCATORIA DE LOS Integrar a los Graduados de los tres Febrero a Agosto al evento (formatos de
EGRESADOS A PROCESOS |Decanatura de Salud, Departamentos de Il Encuentro de Egresados de la programas de la Facultad para Decana, Directora de los tres de 2014 (Evento a asistencia), memorias
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE Enfermeria, Instrumentacién Quirlrgica y Facultad di Salud 50 actualizar la base de datos y De an'amemos Docentes desarrollar el Seis meses del evento,
EDUCACION CONTINUA, Microbiologia. determinar el impacto de estos en el P ' ! viernes 22 de certificacion del
RECREATIVOS Y medio. agosto de 2014) servicio prestado por
CULTURALES. los ponentes.
Gestionar convenios con el fin Cumplir con la realizacion de las Decano, Directora de No Convenios
DESARROLLO DE Oficina Juridica, Decanatura, CEMPRE, X N . . ' " Septiembre- o adscritos
EXCELENCIA ACADEMICA PROYECTOS SOCIALES Departamento de Sociologia de vincular e;tudlantes de 51 |pasantias como opcion de‘ grado de los| Departamento, Estudiantes y Diciembre 1 afio realizados/No. eventos
practicas estudiantes de Sociologia docentes.
propuestos.
FACULTAD DE BELLAS ARTES, Elaborar un estado del arte a nivel una vez inicie el afio
ANALISIS Y RESULTADOS DE DEPARTAMENTO DE ,ARTE Y ORGANIZACION Y academico y adminsitrativo del DECANATURA, DIRECTOR DEL 10 DE academico, el comité
FOLCLOR, COMITE DE . DPTO DE ARTE Y FOLCLOR, | FEBRERO AL 30 P ;o
EXCELENCIA ACADEMICA LA RECOPILACION DE 2 RECOPILACION DE 52 programa de manera interna, y - 3 MESES inicia actividades
DOCUMENTOS AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA, DOCUMENTOS correlacionarlo con otros programas a COMITE DE DE ABRIL DE uedaran consignadas
OFICINA DE ARCADIA, DOCENTES, ol maooe pred AUTOEVALUACION 2014 e
ESTUDIANTES Y EGRESADOS
FACULTAD DE BELLAS ARTES, aplicacion al azar de
APLICACION DE DEPARTAMENTO DE ARTE Y APLICACION DE Aplicar encuestas programadas a los [ DECANATURA, DIRECTOR DEL 10 DE I'Z)s instrumentos a
INSTRUMENTOS E FOLCLOR, COMITE DE INSTRUMENTOS, ANALISIS E estudiantes, egresados y profesores | DPTO DE ARTE Y FOLCLOR, :
2GR AR INTERPRETACION DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA, INTERPRETACION DE 53 | del programa, y generar informe de COMITE DE M’\;\E\fg DAE ggﬁg 3 MESES grup:srgzazs;:dlasztes
RESULTADOS OFICINA DE ARCADIA, DOCENTES, RESULTADOS resultados con sus respectivo analisis AUTOEVALUACION y gresultadoy
ESTUDIANTES Y EGRESADOS




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS
JESUALDO HERNANDEZ MIELES
VICERRECTORIA ACADEMICA

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION:
PLAN DE DESARROLLO:
MISION:

2006-2017 Periodo 2014
Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Region en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

DESARROLLO DE LAS FACULTAD DE BELLAS ARTES, ELABORACION DEL PLAN DE
ACTIVIDADES PERTINENTES DEPARTAMENTO DE ARTE Y MEJORAMIENTO CON MIRAS DECANATURA, DIRECTOR DEL 16 DE MAYO quedaran consignadas
FOLCLOR, COMITE DE A CONSEGUIR LA generar documento en consenso, DPTO DE ARTE Y FOLCLOR, todas las estrategis
EXCELENCIA ACADEMICA PARA ALCANZAR UN A 54 . . - AL 27 DE JUNIO 1MES
RESULTADO POSITIVO EN LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA, ACREDITACION DEL posterior al analsis de los resultado COMITE DE DE 2014 para proyectarse con
PRIMERA AUTOEVALUACION OFICINA DE ARCADIA, DOCENTES, PROGRAMA D EARTE, AUTOEVALUACION calidad
ESTUDIANTES Y EGRESADOS FOLCLOR Y CULTURA
PN P, CREACION DE CUATRO NUEVOS
Conformacién, inscripcion, DOCENTES
reconocimiento, clasificacién de CREACION DE CUATRO 552/' {;Iéii?qss&g?:ggi ﬁ%ik)%ss INVESTIGADORES, NoczE ASEI)E('J\ASH/_I,\]ESS S
semilleros de grupos de DEPARTAMENTOS DE FACE SEMILLEROS Y FORTALECER 55 DIRECTORES DE GRUPO DE (| Enero - Diciembre 1 afio .
investigacion a nivel nacional e LOS EXISTENTES MEDIANTE LA REALIZACION DE INVESTIGACION, COMITE DE SEMILLEROS
9 internacional EVENTOS ACADEMICOS Y INVESTIGACION PROPUESTOS
PUBLICACIONES.
EVENTO REALIZADO,
Facultad de FACE. vicerrectoria REALIZAR EL Il ENCUENTRO I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE numero de asistentes
AUMENTO DE LA VISIBILIDAD . . ' L INTERNACIONAL DE INVESTIGACION, integrar y actualizar Enero - a al evento (control de
academica, bienestar universitario, grupo . . DECANO Y DIRECTORES DE . o . .
DE LA INSTITUCION EN LA de gestion servicios, compra EXPERIENCIAS 56 a la comunidad academica que hace DEPARTAMENTO DE FACE Diciembre del 1 afio asistencia),
COMUNIDAD CIENTIFICA g mantenimien'to pray SIGNIFICATIVAS EN parte de los cuatro programas de la 2014 certificacion del ervicio
INVESTIGACION DE FACE facultad de FACE presatdo por parte de
los ponentes
Instltucm_nallzar y forta_l[ecer . s A N N Directora de Depto, Comité No. de revistas
espacios de discusion . . Continuar con la publicacion de Edicion y publicacion del 1ll numero de o . N febrero a agosto X
s ! - Departamento de Sociologia . y . 57 - . o Editorial y Vicerrectoria de 7 meses editadas/No. de
académica y divulgacion de la Revista Humanismo y Ciencia la revista Humanismo y Ciencia S de 2014 .
. L Investigacion revistas proyectas
resultados de investigacion.
Institucionalizar y fortalecer . " .
espacios de discusién Publicacion de la Revista de Edicion y publicacion del primer D"’?thra de_Depto. Cgmlte febrero a Junio de NE.)' de revistas
L " " Departamento de Derecho 58 N . ' Editorial y Vicerrectoria de 4 meses editadas/No. de
académica y divulgacion de Derecho numero de la Revista Diket. A 2014 .
. I Investigacion revistas proyectas
resultados de investigacion.
Conformacioén, inscripcion, Docentes Investigadores,
reconocimiento, clasificacion de Creacion y fortalecimiento de los Creacion por lo menos de 3 nuevos " 9 ! No de semilleros
N . N : . Directores de grupos de febrero a
semilleros de grupos de Departamentos de Derecho y Sociologia Semilleros y grupos de 59 semilleros y dos grupos de o o - 11 meses creados/No. de
. L . . . A, S Investigacion, Comité de diciembre de 2014 .
investigacion a nivel nacional e investigacion. Investigacion. T semilleros propuestos
internacional investigacion




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2014

MISION:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Region en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

Institucionalizar y fortalecer

Facultad de Educacién, Departamento
de Matematicas y Estadistica,

Creacién y Publicacién de la

Realizar la Edicién y publicacién de la

Decanatura, Directores de

No de revistas

espacios de_ dlscus_lén Depe_mamento de Fisica, Deparlamen!o Rewsta_ dela F acultad de 60 revista de la Facultad de Ciencias Depto, Comité Editorial y fgpereo a 1 afio editadas /No. de
académica y divulgacion de | de Idioma, Departamento de Pedagogia, Cencias Basica y de la ¥ y . . L2 diciembre .
B . I . Basicas y de Educacién Vicerrectoria de Investigacion revistas proyectas
resultados de investigacion. Departamento de Ciencias Naturales y Educacién
Medio Ambiente, Oficina de Egresado
Facultad Ciencias Basicas y de la
Conformacién, inscripcién, Educacién, Departamento de Docentes Investigadores,
reconocimiento, clasificacion de Matematicas y Estadistica, Fortalecimiento de los . Directores de grupos de No. de semilleros
semilleros de grupos de Departamento de Fisica, Departamento Semilleros y grupos de 61 CREACION NUEVOS SEMILLEROS ¥ Investigacion, Comité de fgt?rero a 1 afio creados/ No. de
. L . . . N . 2 GRUPOS DE INVESTIGACION o . diciembre .
investigacion a nivel nacional e | de Idioma, Departamento de Pedagogia, investigacion. Investigacion, Coordinadores semilleros propuestos
internacional Departamento de Ciencias Naturales y de Semilleros de Investigacién
Medio Ambiente, Oficina de Egresado
Lo . DIRECTORES DE
'"52;”‘:‘;:;2"32' diys::;?gice’ D'Epl_égé"gﬁ’l\gf Eﬁé’;‘;ﬁ’ﬂfim EDICION Y PUBLICACION DE EDICION Y PUBLICACION DE DOS DEPARTAMENTOS Y FEBRERO A ggl'TiEDig/V"\lSoTADi
P X " . . DOS NUMEROS DE LA 62 NUMEROS DE LA REVISTA DE COMITE EDITORIAL, DICIEMBRE DE MESES .
académica y divulgacion de SANITARIA, AGROINDUSTRIAL, REVISTA DE INGENIERIA INGENIERIA VICERRECTORIA DE 2014 REVISTAS
resultados de investigacion. INGENIERIA DE SISTEMAS PROYECTADAS
INVESTIGACION
Conformacién, inscripcion. DOCENTES
reconocimiento, clasificacion de DIRECTORES DE GRUPO DE CREACION DE OTROS AUMENTAR POR LO MENOS DOS INVESTIGADORES, FEBRERO A No- DE SEMILLEROS
. A SEMILLEROS Y DIRECTORES DE GRUPO DE CREADOS/ No. DE
semilleros de grupos de INVESTIGACION Y DIRECTORES DE 63 SEMILLEROS POR DICIEMBRE DE MESES
investigacion a nivel DEPARTAMENTOS FORTALECIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTO INVESTIGACION, COMITE DE 2014 SEMILLEROS
9 ) EXISTENTES. ) INVESTIGACION DE LA PROYECTADOS.

institucional y nacional.

FACULTAD




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS
JESUALDO HERNANDEZ MIELES

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

2014

2006-2017

Periodo

PLAN DE DESARROLLO:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Region en la Sociedad del Conocimiento.

MISION:

VISION:

ORIENTACION A LA COMUNIDAD

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

JORNADAS INTERNAS DE
REFLEXION E
INVESTIGACION

Decanatura de Ciencias de la Salud,
Directoras de los tres departamentos,
Comités de Investigacioén de la Facultad
y de los tres programas.

Il Jornada de Investigacién de la

Facultad de Salud

64

Integrar y actualizar a la comunidad
académica de la Facultad de Salud

Departamentos de Enfermeria,

Directoras de los

Instrumentacién Quirtirgica y
Microbiologia, Comité de
Investigacién de la Facultad y

de los tres Programas

Febrero a
Septiembre de
2014 (Evento a
desarrollar el
viernes 19 de
septiembre de
2013)

Siete meses

Numero de asistentes
al evento (Formatos de
asistencia), memorias
del evento,
certificacion del
servicio prestado por
los ponentes.

DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES

Secretaria de Salud municipal,
Decanatura de Ciencias de la Salud,
Directivos, Docentes y estudiantes de los
Tres programas, Comités de Extension y
Proyeccién Social

1l Jornada de Promocién de
control y prevencion del VIH

65

Fomentar una cultura de aceptacion
para con los portadores del VIH, una
cultura de prevencion y sexualidad
sana

Secretaria de Salud
Departamental y municipal,
Decanatura de Salud, Comités
de Extension y proyeccion
social, Docentes del area

Febrero a
noviembre de 2014
(Evento a
desarrollar el
viernes 28 de
noviembre de
2014)

Nueve meses

Nimero de asistentes
al evento (formatos de
asistencia), memorias
del evento,
certificacion del
servicio prestado por
los ponentes.

ORIENTACION A LA COMUNIDAD

DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES

Decanatura de Salud, Departamento de

Instrumentacién Quirlrgica, Docentes y

estudiantes, comunidad académica en
General

I Jornada de Manos Limpias

66

Fomentar la promocion y prevencién
de enfermedades a través de la
proliferacién de Microorganismos a
causa de la manipulacion y las
deficientes medidas higiénicas

Decanatura de Salud,
Departamento de
Instrumentacién Quirtrgica,
Docentes y estudiantes,
comunidad académica en
General

Febrero a octubre
de 2014 (Evento a
desarrollar el
miercoles 15 de
octubre de 2014)

Ocho meses

Numero de asistentes
al evento (formatos de
asistencia), memorias
del evento,
certificaciones de
asistencia.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS
REPRESENTANTE LEGAL: JESUALDO HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCION: VICERRECTORIA ACADEMICA
PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 Periodo 2014
MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: En el afo 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
TIEMPO UNIDAD DE B ADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE CLAVES DE
PROGRAM. TIEMPO
RENDIMIENTO
Desarrollo de los programas de
Extension y proyeccion social de
los programas académicos de la
Facultad (Riesgos trazadores, Decanatura de Salud,
promocién y prevencion de ETS Jefaturas de Departamento de . .
” . - Evidencias
y VIH, Prevencion de Enfermeria, Instrumentacion y . "
© . N s fotograficas, listados
embarazos en adolescentes, Microbiologia, Comité de N N
Decanatura de Salud, Departamentos de| , . . N . ., " . de asistencias,
DESARROLLO DE Enfermerfa, Instrumentacion Quirdrgica y hipertension, Derecho a la Vida Promover la salud y prevenir Extensidn y proyeccion social Febrero a encuestas de
ORIENTACION A LA COMUNIDAD " o n intrauterina, adulto mayor, 67 enfermedades en las comunidades de la Facultad de Salud, . Nueve meses . "
PROYECTOS SOCIALES Microbiologia, Docentes y estudiantes, N H . noviembre de 2014 satisfaccion de
N . brigada de emergencia, locales. Docentes del area de los s R
comunidad académica en General L L participantes, afiches y
humanizacion en salud, semestres académicos
" . volantes de cada
prevencion del uso y abuso de relacionados con las
; : : . evento.
sustancias psicoactivas, asignaturas que desarrollan
seguridad vial, intervencién del estas tematicas.
programa de Microbiologia en la
ciudadela 450 afios, Vallefupar
un ambiente OK)
ASISTENCIAS Y
ACTAS QUE
REALIZAR TALLERES Y -
DECANO DE LA FACULTAD DE CAPACITACION EN DECANATURA, DIRECCION REGISTREN LAS
SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES,
DESARROLLO DE LA BELLAS ARTES, DIRECTOR DE EDUCACIONES EDUCATIVAS GENERAL ANTE LOS PROCESOS LICENCIATURA EN ARTE PERMANENCIAS,
ORIENTACION A LA COMUNIDAD PROYECCION SOCIAL DEPARTAMENTO DE ARTE Y Y REALIZAR ACTIVIDADES DE| 68 ARTISTICOS Y CULTURALES DE LA FOLCLOR, DOCENTES Y 2014 1 ANO FOTOGRAFIAS,
FOLCLOR, DOCENTES Y PROMOCION DEL ARTE Y LA
REGION ESTUDIANTES DEL VIDEOS, MEMORIAS,
ESTUDIANTES CULTURA DENTRO Y FUERA
DE LA UNIVERSIDAD PROGRAMA. ENTREGAS DE
INFORMES PARCIAL
Y TOTAL
Fortaleumlentp del Servicio a Decano, Directora de Proyecto de Extension
traves de las brigadas juridicas Formalizar el Proyecto de Extension y Departamento, Docentes y Proyecci6n social
ORIENTACION A LA COMUNIDAD DESARROLLO DE Facultad _de derecho, clencias _P_olmcas y| en Ios_ c_ilf_erentes barrios del 69 proyeccién social de la Facultad de |Asesores Directora Consultorio . Febrero a 9 meses copia de las
PROYECTOS SOCIALES Sociales, Consultorio Juridico. municipio de Valledupar y L . noviembre de 2014 .
" S derecho. Juridico y estudiantes de entrevistas y procesos
extendido al municipio de P 7
" X précticas. atendidos.
Bosconia, Codazzi y otros.
Realizar visitas a las Directores Departamento de
Departamento de lenguas . X S
N . instituciones Educativas del lenguas modernas, Ciencias
DESARROLLO DE modernas, Departamento de Ciencias municipio de Valledupar con el Dictar charlas sobre tépicos de Naturales y Educacion febrero - No Eventos
ORIENTACION A LA COMUNIDAD Naturales y Medio Ambiente, Dpto. de pic pé 70 et obre 10p! . : ¥ Eaucac ) 10 meses  |realizados/No. eventos
PROYECTOS SOCIALES P P propoésito de promocionar los Ciencias, Mateméticas, Pedagogia Ambiental, Matematicas y noviembre
Matematicas y Estadistica , Dpto de P o propuestos
. o programas de la facultad de Estadistica, Fisicay
Fisica y Departamento de Pedagogia L o
Educacion Pedagogia.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

VICERRECTORIA ACADEMICA

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE PLAN DE ACCION:

2014

2006-2017

PLAN DE DESARROLLO:
MISION:

| Periodo |
Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

DESARROLLO DEL SISTEMA

DE FORMACION DEL
TALENTO HUMANO.

Vicerrectoria Académica, Decanatura de
Salud, Directoras de Departamento.

Cap:

para

Metodlogia general Ajustada, n
TICS, Formulacién y evaluacién

acitacion Docente en
Seminario taller, Capacitaciones, y

Ccursos.

Pruebas SABER PRO.

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

Vicerrectoria Académica,
Decanatura de Salud,
Directoras de Departamento.

Febrero a
Noviembre de
2014

Nueve meses

Nimero de Docentes
capacitados/ Nimero
de Docentes por
programa, certificados,
memorias y listados de
asistencia, registro
fotogréfico.

DESARROLLO DEL SISTEMA

DE FORMACION DEL
TALENTO HUMANO.

VICERRECTORIA ACADEMICA,
RECURSOS HUMANOS, DECANATURA

FACE, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO.

Capacitacién Docente de
acuerdo al plan concertado en 72
los diferentes Departamentos de

Seminarios, Talleres y demas eventos
de capacitacion docente.

la Facultad.

Vicerrectoria Académica,

Decanatura FACE,

Departamentos, Docentes

Enero - Diciembre

1 afio

No. De Capacitaciones

realizadas/No.

Capacitaciones
propuestas

UNIVERSIDAD /EMPRESA

FORTALECER EL VINCULO
UNIVERSIDAD EMPRESA

DECANATURA FACE, CEMPRE Y
DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

FACE

Promover con los empresarios
de la region las pasantias a 73
estudiantes de FACE como

FIRMAR CONVENIOS CON
EMPRESAS DE LA REGION

opcion de grado.

DECANATURA FACE Y
DIRECCION DE DPTO.

Enero - Diciembre

1 afio

No. De convenios
firmados/ No. De
convenios
programados

RAUL BERMUDEZ MARQUEZ
Vicerrector Academico



PORCENTAJE |PORCENTAJE DE ACCIONES
SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Se encuentra
consolidado el
documento
maestro de la
Reacreditacién
de Enfermeria,
supeditado al
cumplimiento de
Se ha consolidado el algunas
documento maestro debilidades a fin
de la Reacreditacion 25% 50% de poder
de Enfermeria remitirse a
CONACES.
Durante el Il
periodo d 2014 se
terminara la
redaccion de los
documentos de la
primera
autnevaliiacidn
Elaborados ya los
Documentos
Elaborados los maestros, planes
Documentos de mejoramiento,
maestros, planes de PEP, Reformas
mejoramiento, PEP, 25% 50% curriculares y
Reformas curriculares planes de
y planes de homologacién de
homologacién dos
especializaciones
Se hicieron todos
los tramites
internos para
Se hicieron todos los gestionar los
tramites internos para fecursos
N 25% 25% necesarios para
gestionar los recursos el desarrollo del
necesarios
evento, no
obstante; por
efectos de falta
de recursos
No se ha podido Necesitamos
avanzar en el plan por asesoria por
falta de asesoria de la 25% 0% parte de la oficina
oficina de ARCADIA. de ARCADIA.

salud

salud

salud

B. Artes



PORCENTAJE

PORCENTAJE DE

SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA Cgsl;:éocﬁllflsl-\s
TIEMPO ACTIVIDAD
Se solicito a la oficina Con asesoria
arcadaia con respecto recibida se
ala proceso de 250% 20% elaborra el
renovacion del docuemnto del
registro de este informe a enviar a
programa conaces
Se espera
Se realizo el evento programar los
del dia del contador 25% 15% demas eventos
publico del programa de
la facultad
Se espera
Se a solicitado realizar
orientacion a Arcadia seguimiento y
para realizar los 250 25% ejecucion a los
planes de planes de
mejoramiento de los mejoramiento de
programas todos los
programas.
se asumio el
compromiso y en se planea para el
lluvias de ideas los P 3 P
rogramas han proximo
progr I 25% 10% semestre la
determinado unificar . .
. . ejecucion de esta
la jornada academica s
A Ny actividad
dirigida a Sociologos
y Abogados.
Con la oficina de
egresados ambos
programas proyectan
dentro del contexto e planeg para el
de registro calificado proximo
L 25% 15% Trimestre la
una actividad de . L
! . ejecucion de esta
retroalimentacion que L
actividad

logre una verdadera
vinculacion con la
Institucion.

FACE

FACE

FACE

DERECHO

DERECHO



PORCENTAJE |PORCENTAJE DE ACCIONES
SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Desde ya se esta Seesta ala
previendo el espera que
requerimiento para docentes y
que los docentes y 25% 0% estudiantes
estudiantes participen presenten las
activamente de esa respectivas
actividad. solicitudes
Adicional a revision a Documento
la fecha fue revisado en un
debidamente alto porcentaje.
aprobgdo yse es.ta 25% 90% Se espera que
organizando enviar para el proximo
dichos contenidos trimestre se
dentro del documento alcance esta
maestro al MEN. meta
teniendo en cuenta
que la visita el del 29
al 30 de mayo de
2014, se ha realizado
i : Desarrollar una
la primera jornada de N
socializacion en uItlmg megda de
25% 50% socializacion a
docentes y X
" . finales del mes
estudiantes, se tiene de mayo
previsto antes del 20
de mayo realizar la
segunda y ultima
jornada.
Se presento la
proyecion para
realizarlo en este
semestre, estamos a Actividad a
la espera de que los 25% 10% realizar en el

dos programas
finalicen procesos de
registro calificado
para realizarlo.

periodo 2014 - Il

DERECHO

DERECHO

DERECHO

DERECHO



requerimiento para
lograr realizar la
actividad en mencion.

PORCENTAJE |PORCENTAJE DE ACCIONES
SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Ala fecha el
programa de
Sociologia esta ef;%zl:g;m:n
finiquitanto el 25% 90% T
documento para proceso de envio
subirlo a la plataforma a CONACES
de SACES.
Para el programa de
Derecho, el Comité
de Autoevalucacion
dentro de su
programa El comité
prgparatqu_o para desarrollara
recibir la visita esta . .
gestionando smu_l;cros previa
actividades para 25% 50% :csalxtiaepmai‘giss
lograr objetivo;, el
(docentes ,
programa de estudiantes y
Sociologia ha logrado advos)
terminar el
documento maestro,
revisarlo y esta presto
a enviarlo
respectivamente.
Se ha estado en Lograr la
comunicacioén de participacion de
doble via con las las diferentes
diferentes 25% 50% dependencias
dependencias para antes y durante la
que apoyen los dos viista de pares
procesos. academicos
Se proyecto y se A la espera de
gestiono el que se giren los
25% 10% recursos para el

desarrollo de la
actividad

DERECHO

DERECHO

DERECHO

DERECHO



PORCENTAJE

PORCENTAJE DE

Pedagogia de la

lectura y la escritura a

partir de la teoria del
relato”

SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CC/;\I;:I;:IIEOC?E/SAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Se tiene claro que
una vez inicie el
segundo semestre se Actividad a
gestionara los 25% 0% realizar en el
diversos recursos periodo 2014 - Il
para lograr el
objetivo.
. SE apicarom10s Aplicar
instrumentos para el )
instrumento a los
proceso de
- recctores para
autoevaluacion a
estudiantes evaluar el
! 25% 66% programa
docentes, .
S N faltante:
administrativos, . A
Licenciatura en
egresados y .
Matematicas y
empleadores, de los -
" Fisica
Aplicar
Se inicio el proceso instrumentos a
de_ recolect_:lpn dela 250 10% Egres_ados,
informacion con Estudiantes,
docentes. sector productivo
y directivos
Terminar el
proceso de
en espera de terminar 250 0% Autoeyqlqauon
la autoevaluacion para iniciar el
Plan de
Mejoramiento
5 i Solicitar a la
Se ofert6 un espacio L
. L oficina de
de integracion de los
Egresados la
egresados en el
base de datos de
desarrollo de la 10s programas de
capacitacion " 25% 10% prog

la Facultad y
adelantar el ECO
para el Encuentro
de Licenciatura

en Mateméticas

DERECHO

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION



PORCENTAJE

PORCENTAJE DE

29 de agosto al 26 de
septiembre.

SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CC/;\I;:I;:IIEOC?E/SAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Restructuracién de la
fundamentacién
tedricay las Revisién de
competencias del microcurriculos
microcurriculo. 25% 25% ofertados por
Andlisis de los otros
prerequisitos de las departamentos
asignaturas del
curriculo.
Reunién con los Socializar el
docentes del proyecto de
programa para 25% 20% reallzamor\ dela
consolidar la Practica
informacion a Profesional a un
socializar. afio
Pendiente de Actividad a
organizar la 25% 0% realizar en el 2do
programacion trimestre
No se ha avanzado -

L No se ha iniciado
por que la actividad esa face seqdn
esta programada del 25% 0% 9

cronograma de
1 de agosto al 30 de S
N actividades.
septiembre.
no se ha avanzado -

L No se ha iniciado
por que la actividad esa face seqtin
esta programada del 25% 0% 9

cronograma de
actividades.

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

B. Artes

B. Artes



PORCENTAJE

PORCENTAJE DE

SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CC/;\I;:I;:IIEOC?E/SAS
TIEMPO ACTIVIDAD
No se ha avanzado A
L No se ha iniciado
por que la actividad esa face seqtn
esta programada para 25% 0% 9
cronograma de
los meses de octubre =
. actividades.
a noviembre.

Planificar y organizar Socializar y
las actividades definir las
pertinentes, para el actividades del
1ler encuentro de los ler encuentro de

egresados,» invitar a 250% 30% egre_sados,
la comunidad de terminar de
egresados para que contactar algunos
participen conjunto estudiantes y que
con los invitados se inscriban en la
especiales aue plataforma de la
Revision del
documento final
se elaboro el
por parte de la
documento de -
regrado en musica y oficina de
pesta endiente para ARCADIA, y
per p 25% 70% presentacion del
la revision con sus
N documento con
respectivas .
N sus respectivas
correcciones al correceiones al
Consejo de Facultad. X
Consejo de
Facultad.
No se ha avanzado A
- No se ha iniciado
por que la actividad esa face segn
esta programada para 25% 0% g

los meses de octubre
a noviembre.

cronograma de
actividades.

B. Artes

B. Artes

B. Artes

B. Artes



PORCENTAJE |PORCENTAJE DE ACCIONES
SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Gestionar el
presupuesto para
Se ha tratado de rea_llz_ar Ia_
actividad;
recolectar la i~ -
. . socializar y definir
informacion personal L
(correos y telefonos) las actividades
25% 25% del evento para
de todos los .
integrar los
egresados del
procesos
programa de arte y ]
academicos,
folclor. -
artisticos y
culturales con el
emprendimiento.
Se espera
Se realizo el evento programar los
del dia del contador 25% 25% demas eventos
publico del programa de
la facultad
Se espera
Se realizo el evento programar los
del dia del contador 25% 25% demas eventos
publico del programa de
la facultad
SETICIETONT ToUUS
los tramites
Se hicieron todos los internos para
tramites internos para 250 25% gestionar los
gestionar los recursos recursos
necesarios necesarios para
el desarrollo del
Pendiente por T
desarrollarse con el
el
9 25% 50% realizarse en el
esperando X
2do trim

aprobacion y
desembolso de los

recursos.

B. Artes

FACE

FACE

salud

salud



SEGUIMIENTO

PORCENTAJE
DE AVANCE EN
TIEMPO

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES
CORRECTIVAS

Se esta elaborando la
programacion

25%

0%

Evento a
desarrollarse en
el Il periodo de

2014.

Se esta elaborando la
programacion

25%

0%

Evento a
desarrollarse en
el Il periodo de

2014, durante los
dias 11y 12 de
septiembre de
2014, uniéndose

el DIA DEL

INSTRUMENTAD

OR
QUIRURGICO

Se solicité mediente
ECO el pago de la
respectiva membresia

25%

25%

can el X\/11
ST SUNLIU

mediente ECO el
pago de la
membresia de
Enfermeria,
factura que llegé
en primera
instancia, sin que
hasta el momento
se haya hecho
efectivo el pago,
esta pendiente la
recepcion de la
factura de cobro

Evento realizado

25%

100%

Evento realizado

Se estan adelantando
las gestiones
pertinentes para el
desarrollo del evento

25%

15%

Actividad a
realizarse en el 2
semestre del
2014

salud

salud

salud

SALUD

SALUD



SEGUIMIENTO

PORCENTAJE
DE AVANCE EN
TIEMPO

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES
CORRECTIVAS

REUNIONES CON
LOS DIRECTORES

ESTE EVENTO

PROFESIONAL EN

DE DPTOS, PARA SE ESTARA
ORGANIZAR LA DESARROLLAN
AGENDA A 25% 20% DO EL DIA 17 DE
DESARROLLAR Y LA AGOSTO DE
TEMATICA A 2014
SEGUIR.
ESTA ACTIVIDAD EN ESPERA DE
LA ADICION DEL
NO SE HA INICIADO RECURSO EN
POR NO HABER 25% 0%
EL RUBRO
DISPONIBILIDAD PARA ESTE
DEL RECURSO. EFECTO.
SEESTAEN TENTENDO EN |
ETAPA DE CUENTA LOS
REVISION DEL RESULTADOS
DOCUMENTO DE DE LA
AUTOEVALUACIO REVISION,
N DE LOS . o REALIZAR LOS
PROGRAMAS DE 2% 40% AJUSTES
INGENIERIA PERTINENTES
ELECTRONICA, PARA
INGENIERIA DE ELABORAR EL
SISTEMAS E DOCUMENTO
INGENIFRIA EINAI Y
SE ESTAEN ETAPA SEGUIR
DEL DISENO DE LAS TRABAJANDO
COMPETENCIAS Y EN LA
LOS ELABORACION
MICROCURRICULOS 25% 50% DE LOS
DEL PROGRAMA DISENOS DE
TECNICO LAS

COMPETENCIAS

PROGRAMAS SE

TEI ECOMUNICACIO Y 1A
EN EL AREA UE UNA VEZ
ELECTRONICA SE DEFINIDO EL
DEFINIO EL AREA A AREA A
INCURSIONAR: INCURSIONAR
ESPECIALIZACION EN
EN CONTROL. EN 25% 35% ELECTRONICA
EL AREA DE PROCEDER
SISTEMAS SE ESTA CON LOS
EN LA ETAPA FINAL TRAMITES
ENTAS S EBRTINCAR =
RENOVACIONES DE CON LA
LOS CURRICULOS INCLUSION DE
QUE ACTUALMENTE LOS EJES
SE ENCUENTRAN PEDAGOGICOS,
EN DESARROLLO 25% 30% VIRTUAL E
POR EFECTO DE LA INVESTIGACION,
AUTOEVALUACION ENLA
DE LOS RENOVACION

[a1=HWal~

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA



PORCENTAJE |PORCENTAJE DE ACCIONES
SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
SToom
TRABAJANDO
SE ECUENTRA EN PARA LOGRAR
DESARROLLO BAJO LA
EL LIDERAZGO DEL REALIZACION
~ 0 0/
COMITE DE 25% 30% DE LA PRIMERA
INVESTIGACION DE JORNADA DE
LA FACULTAD INVESTIGACION,
Y ALCANZAR
S& replanteo 1a |
fecha y se unién
para ejecutarla
conjuntamente
Se esta elaborando la 2506 0% con la JORNADA
programacion DE
PERVENCION Y
PROMOCION
DEL VIH de la
Eacultad de
Se estan adelantando Actividad a
Ia_s gestiones 250 15% realizarse en el 2
pertinentes para el semestre del
desarrollo del evento 2014
Legalmente se ha
8 Presentar el
venido estructurando
o . documento
el acto administrativo, N
. relacionado con
como genesis a los las pasantias al
convenios venideros, 25% 25% P .
- consejo
para asi; brindarles a N
" academico para
los estudiantes las .
N . su estudio y
pasantias requeridas - .
consideracion
por ellos.
los profesores
encargados han
realizado informes Todos los
para ayudar a profesores del
elaborar un estado 25% 35% equipo aun no
del arte a nivel han entregado la
academico y informacion.
adminsitrativo del
programa.
No se ha podido Solicitamos
avanzar en esta apoyo y ayuda
actividad por que se poyo y ayudz
ha tenido dificultades para el montaje
25% 60% de las encuestas

para el montaje de las
encuestas por parte
de la oficina de
ARCADIA.

por parte de la
oficina de
ARCADIA.

INGENIERIA

salud

SALUD

DERECHO

B. Artes

B. Artes



PORCENTAJE |PORCENTAJE DE ACCIONES
SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Se hainiciado el . analizar e
interpretar a
proceso de fondo los
interpretacion y 25% 10%
- resultados
analisis de los .
resultados parciales parciales
! obtenidos.
Se espera la
Se han realizado las actual
gestiones para crear 25% 25% convocatoria
mas semilleros en la crear los
facultad semilleros
prpopuestos
Estamos realizando reaﬁ::rnst: :n ol
las gestiones para su 25% 20%
realizacion segundo
semestre de 2014
El comité editorial de
la revista recolecta A la espera de los
Ios_ diferentes 250 20% respectivos
articulos para articulos a
organizar lo requerido publicar
por el programa.
Se retomo el proceso
iniciado,
reclasificando los seleccionar los
articulos pertinentes 25% 60% articulos para la
para lograr la publicacion
publicacion de la
revista.
A traves del CEDISJ . .
Seguir realizando
se ha hecho todo lo 1o pertinente para
pertinente para que lo 25% 25% p P
avanzar en la
proyectado se
B meta
cristalice.

B. Artes

FACE

FACE

DERECHO

DERECHO

DERECHO



Pendiente reunir el
equipo de trabajo

25%

PORCENTAJE |PORCENTAJE DE
SEGUIMIENTO | DE AVANCE EN | AVANCEDELA | gg&%ﬁﬁs
TIEMPO ACTIVIDAD
Realizar

0%

convocatoria para
reunir el equipo
de trabajo

|~ Preparacion de
resiimenes con miras
a la participacion de
los semilleros de
investigacion al
encuentro regional de
Redcolsi.
Investigaciones en
curso de proyectos de
investigacion de
semilleros y grupos
que participaron en la

25%

20%

Motivar a la
operatividad de
los grupos de
Investigacion y
Semilleros

convocatoria.
Elaharacidn de
UNA VEZ SC
SEESTAALA RECIBA LA
ESPERA DE LA RESPUESTA
RESPUESTA DE POR PARTE DE
LOS PARES LOS
EVALUADORES EVALUADORES
EXTERNOS DE LOS 25% 25% CONTINUAR
ULTIMOS CON LOS
ARTICULOS TRAMITES
ENVIADOS A RESPECTIVOS
REVISION. PARA
A oANZAD £
CUURDINAK
CONLOS
SE ESTA DIRECTORES
COORDINANDO LO DEPARTAMENT
PERTINENTE PARA O DE CADA
LA PRESENTACION 25% 10% PROGRAMA
DE NUEVOS P'ARA
GRUPOS DE INCENTIVAR EN
SEMILLEROS LOS

ESTUDIANTES

A

EDUCACION

EDUCACION

INGENIERIA

INGENIERIA



se establecio la fecha
para el desarrollo de
la actividasd

25%

25%

Se replanted la
fecha para los
dias 29y 30 de
mayo de 2014,
uniéndose con
los eventos de
JORNADA
CIENTIFICA DE
ACTUALIZACION
ENSALUDyel
ENCUENTRO DE
EGRESADOS DE
LA FACULTAD,
sealin

Se esta elaborando la
programacion

25%

0%

Se replanted la
fecha y se unién
para ejecutarla
conjuntamente
con la JORNADA
DE
INTERNACIONAL
IZACION DE LA
FACULTAD DE
SALUD, para el
dia 28 de
noviembre de
2014, dando
espacio a gque

Se esta elaborando la
programacion

25%

0%

Evento a
desarrollarse en
el Il periodo de
2014.

salud

salud

salud



PORCENTAJE

PORCENTAJE DE

SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA CC/;\I;:I;:IIEOC?E/SAS
TIEMPO ACTIVIDAD
Socializacién de
los Resultados
del macro-
proyecto
Diagnéstico de
los Riesgos
se socializé los Trazadores en
Resultados del macro-| 25% 25% Salud en las
proceso comunas de
Valledupar,
insumo neceasrio
para la
implementacion
de los proyectos
de extension.
Se han desarrollado
diferentes talleres y
S Los profesores
actividades por parte
de los profesores y han desarrollado
y 25% 25% estas actividades
estudiantes para s
sin ningun
promover el arte, la . 2
inconveniente.
cultura dentro y fuera
de la Universidad.
Se realizaron dos
. . Avanzar en la
reuniones previas con o
la oficina educacion formalizacion del
- 25% 10% proyecto
continuada para b
realizando otras
estructurar el "
reuniones
proyecto
Preparacion del
N Apoyo
contenido de apoyo T
institucional para
para el desarrrollo de |a promocion
las charlas sobre 25% 10% p Y

toicos de ciencias;
matematicas,
pedagogia.

divulgacion del
portafolio de
servicio

salud

B. Artes

DERECHO

EDUCACION



Ya se elevd
se elabord comunicacion
comunicacion solicitando el
solicitando el capacitador
capacitador externo externo en
P ? 25% 25% d
en formulacién y formulacién y
evaluacion bajo el evaluacion bajo el
enfoque de enfoque de
Competencias Competencias y
se desarrollé 1a
En espera de la
. aprobacion del
Estamos realizando pcornité de
las gestiones para su 25% 20% .
. estampillas de los
realizacion
recursos para
este fin.
Se han desarrllado .
" En la medida que
las reuniones con Iso N
empresarios y se han los empresarios
. 25% 50% soliciten los
enviados los
- pasantes estos
practicantes para sus
pasantias

seran enviados

P/Darwinc

salud

FACE

FACE



