UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS
REPRESENTANTE LEGAL: JESUALDO HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCION: RECTORIA
PLAN DE DESARROLLO: 2007-2016 Periodo 2014 Version ‘ 1,0 Cédigo i[())légio-PROOS-
MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnol6gico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION: Ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
RECURSOS
OBJETIVOS - AREAS TIEMPO UNIDAD DE
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES NUMERO META RESPONSABLE PROGRAMADO TIEMPO
HUMANOS FISICOS FINANCIEROS
i DISERIO DE UN Coordlr)’a\r la compllac!gn, Ac?ual,zamon de las estad‘lstlcas ) Computador, Jefe de Ofl'c,ma de
ORGANIZACION Todos los depuracién, organizacion y Institucionales correspondiente al 1 Profesional . planeacién y -
MODELO DE o . L 1 ~ " . - impresora y enseres o Enero - Diciembre 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE. P procesos publicacién de la informacién afio 2014 y elaborar el boletin universitario < desarrollo
GESTION INTEGRAL. - o de oficina . o
estadistica estadistico. Universitario
Adoptar modelos y sistemas -
N P i Jefe de Oficina de
ORGANIZACION DISENO DE UN Todos los de organizacion y ge.st!on que Actualizacion estadistica 1 Profesional . Computador, planeacién y -
FLEXIBLE Y EFICIENTE MODELO DE rocesos conlleven allogro eficiente y 2 Institucionales - Proyecto SNIES universitario impresora y enseres ° desarrollo Enero - Diciembre 12 MESES
" | GESTION INTEGRAL. P eficaz de los objetivos 4 de oficina i o
S Universitario
institucionales
Coordinar el Proyecto Actualizacion estadistica
i DISERO DE UN SPADIES, porlpane del M‘EN, Insntucpnales - Proyecto ) ) Computador, Jefe de Ofl'c,ma de
ORGANIZACION Todos los para disminurir la Desercion SPADIES, Sistema de Prevencion 1 Profesional . planeacién y -
MODELO DE ) - 3 - . R impresora y enseres o Enero - Diciembre 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE. - procesos Academica en las Instituciones y Anallisis de la Desercion en las universitario ! desarrollo
GESTION INTEGRAL. . . . : de oficina . o
de Educacion Superior en Instituciones de Educacion Universitario
Colombia. Superior
o - . Jefe de Oficina de
ORGANIZACION DISENO DE UN Todos los Disefio de la propuesta Ajuste 2 Propuesta de ajuste al Plan de . Computador, planeacion y
ELEXIBLE Y EFICIENTE MQDELO DE procesos al Plan de Desarrollo Desarrollo Jefes de Procesos |impresora y enseres o desarrollo enero-mayo 5 MESES
" | GESTION INTEGRAL. Institucional de oficina N o
Universitario
< Jefe de Oficina de
. DISENO DE UN L . . Computador, o
e NIACON | wobRlooe | Tedesl |Prowsogeamplacnpania| g | ool | 2pcieserses |presynyersoss | o | PATe0 | engnosemi | 4weses
" | GESTION INTEGRAL. P P 9 de oficina ~sarrofio
Universitario
Organizacion de la Parrilla de
Programacion de la Emisora Consolas, Master, Oficina de
Virtual, con la vinculacién de - Computadores, Relaciones ENERO-
espacios para docentes y Periodistas micréfonos, 3.000.000 Publicas e DICIEMBRE 12 MESES
estudiantes de los diferentes parlantes Internacionales,
programas
Transmision de eventos Oficina de
institucionales a través de la Periodistas Computadores, 0 Re]ax_:lones ENERO- 12 MESES
X N Software Plblicas e DICIEMBRE
Emisora Virtual .
Internacionales,
Computadores. Oficina de
Oficina de Generar alianzas estratégicas con | oo gigiag Software, 0 Relaciones ENERO- 12 MESES
: Iy la Emisora de la Policia Nacional Publicas e DICIEMBRE
p - Relaciones Operacion del Proyecto de la Documentos 8
ORGANIZACION Disefio de un modelo Publicas e Emisora Educativa 6 Internacionales,
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral. : . L
Internacionales, Universitaria
Rectoria




Promocién de la Emisora en

Computadores,

Oficina de

eventos de caracter regional: Periodistas Software, 500.000 Re,lat_:lones ABRIL 1 MES
. Publicas e
Festival Vallenato 2014 Documentos .
Internacionales,
- Oficina de
Seguimiento al Proyecto de la .
Emisora Anéloga FM en el Periodistas Computac_ior, 0 Re,la(.:mnes ENERO- 12 MESES
Lo o papeleria Publicas e DICIEMBRE
Ministerio de Telecomunicaciones .
Internacionales,
Oficina de
Abrir espacios de interaccién con Relaciones
© . Jefe Oficina, Computador, Publicas e ENERO-
los estudlantisinau;a\ves de chat Periodista Papeleria 0 Internacionales, DICIEMBRE 12 MESES
Oficina de - Planeacpn,
) Relaciones Fortalecimiento de la Rectoria
ORGANIZACION Disefio de un modelo Publicas e comunicacién interna, a traves 7
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral. Int ional de las redes sociales
nternacionales, institucionales Invitar a los Programas -
Rectoria A - Oficina de
Académicos a crear sus cuentas Jefe Oficina, .
. ) g Computador, Relaciones ENERO-
oficiales en redes sociales para Periodista, 5 0 D 12 MESES
N L . Papeleria Publicas e DICIEMBRE
adherirse a la cuenta principal de Asistente N
. N Internacionales
la universidad
Publicar dos ediciones de 4000 Jefe Oficina, O“C”?a de
. P . Computador, Relaciones ENERO-
ejemplares del periodico Periodista, N 10.000.000 - 12 MESES
G . . Papeleria Publicas e DICIEMBRE
institucional La Academia. Asistente N
Oficina de Internacionales
oncazcion | bienodeunmasey | SOTEE | Fotmemencaen |
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral. : . M
Internacionales, través del plan de medios.
REctoria
Corporatva ans la comunigad | %¢1¢ Ofna, | - Computador, Relacance ENERO-
P Periodista, Papeleria, Video 70.000.000 - 12 MESES
cesarense, a traves de la . Publicas e DICIEMBRE
. - i Asistente Beam :
ejecucion del plan de medios. Internacionales,
Oficina Control
Interno y Oficina
Asesora de Valoracion de riesgo de Evaluar anuaimente la
ORGANIZACION Disefio de un modelo Planeacion acuerdo a las oliticgas del 9 administracion de los riesgos Grupo De trabajo | Equipos de oficina, 0 Jefe Oficina de ENERO- 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral Comité dey DAFpP institucionales incluyendo la ocl software y hardware Control Interno DICIEMBRE
A efectividad de los controles
Coordinacién de
Control Interno
Realizar como minimo tres (03)
Acompafiar y asesorar a las Asesorias a las diferentes
ORGANIZACION Disefio de un modelo IS:;::; C?ggs; d:sﬁf;ge;ﬂzsﬁgilgsaﬁice?f 10 deper';dsizf::i;n dlz ;:Zgz;adcfn y Grupo De trabajo | Equipos de oficina, o Jefe Oficina de ENERO- 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE | de gestion integral y gicos, misionales y presen e ocl software y hardware Control Interno DICIEMBRE
los procesos apoyo de la Universidad Mejoramiento ante la Oficina de
Popular del Cesar Control Interno y Organos de
Control competentes.
Acompafiar y asesorar a las Asesorar como minimo a dos (2)
ORGANIZACION Disefio de un modelo IS:;:: C?ggs; d:sﬁf;(;e?cizsﬁgilgsaﬁgzceztf 11 Oﬂscil:tzﬁ.;n dil gg;?:ir'{:::mg del Grupo De trabajo | Equipos de oficina, o Jefe Oficina de ENERO- 12 MESES
Y 9 | Y y ocCl software y hardware Control Interno DICIEMBRE

FLEXIBLE Y EFICIENTE

de gestion integral

los procesos

apoyo de la Universidad
Popular del Cesar

Gesti6n de Calidad en los
diferentes procesos




ORGANIZACION

Disefio de un modelo

Oficina Control

Involucrar a todos los
funcionarios de la Universidad

Elaborar el Plan de Fomento de la

Grupo De trabajo

Equipos de oficina,

Jefe Oficina de

FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral Interno y Todos Popular del Qesar en esta 12 Cultura del Autogontrol de la oc software y hardware 0 Control Interno Febrero-abril 3 MESES
los procesos cultura como eje fundamental vigencia.
del Sistema de Control Interno.
Involucrar a todos los Presentar al Comité de
ORGANIZACION Disefio de un modelo Oficina Control | funcionarios de la Universidad Coordinaci6n de Control Interno Grupo De trabajo | Equipos de oficina, Jefe Oficina de ]
o Interno y Todos Popular del Cesar en esta 13 el Plan de fomento de la cultura 0 Febrero-abril 3 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral ! ocCl software y hardware Control Interno
los procesos cultura como eje fundamental del autocontrol para su
del Sistema de Control Interno. respectiva aprobacion.
- Involucrar a todos los Presentar semestralmente al
Oficina Control funcionarios de la Universidad Comité de Coordinacién de
ORGANIZACION Disefio de un modelo | Interno y Comité N Grupo De trabajo | Equipos de oficina, Jefe Oficina de .
o o Popular del Cesar en esta 14 Control Interno el informe de 0 Febrero-abril 3 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral de Coordinacién ! . L ocCl software y hardware Control Interno
de Control Intermno cultura como eje fundamental ejecucion del Plan de Fomento
del Sistema de Control Interno. de la Cultura del Autocontrol.
Verificar que las Oficinas de la
Universidad Popular del Elaborar el Plan Anual de
ORGANIZACION Disefio de un modelo Oficina Control Cesar, den pgmpllmlento ala Auditoria Interna, cgn el ‘ﬂ‘n de Grupo De trabajo | Equipos de oficina, Jefe Oficina de .
P Interno y Todos normatividad y a los 15 evaluar los procesos identificados 0 Febrero-abril 3 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestién integral . . ocl software y hardware Control Interno
los procesos procedimientos establecidos en el Mapa de Proceso de la
en el Sistema de Gestién de Universidad Popular del Cesar
Calidad
Verificar que las Oficinas de la
Oficina Control CeLsJQ:vzresr:d:ij?ipmuilear:t?)e; a Presentar al Comité de
ORGANIZACION Disefio de un modelo | Interno y Comité nérmatividaz alos 16 Coordinacién de Control Interno | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, 0 Jefe Oficina de Febrero-abril 3 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral de Coordinacién - Y . el Plan Anual de Auditorfa Interna [e]]] software y hardware Control Interno
procedimientos establecidos R L
de Control Interno N . para su respectiva aprobacion.
en el Sistema de Gestion de
Calidad
Verificar que las Oficinas de la
- Universidad Popular del Presentar semestralmente al
Oficina Control Cesar, den cumplimiento a la Comité de Coordinacién de
ORGANIZACION Disefio de un modelo | Interno y Comité né;rmatividaz alos 17 Control Intermno el informe de Grupo De trabajo | Equipos de oficina, 0 Jefe Oficina de ENERO- 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral de Coordinacion o Y . . - ocl software y hardware Control Interno DICIEMBRE
procedimientos establecidos ejecucién del Plan Anual de
de Control Interno . L s
en el Sistema de Gesti6n de Auditoria Interna aprobado
Calidad
ORGANIZACION Disefio de un modelo Igtfécrlr?: C‘I?g:jrs; P;isgr:?;lzz;nf?;m;iniz;ey 18 Elaborar el plan y cronograma de | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, 0 Jefe Oficina de ENERO- 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE | de gestion integral Y prog actividades ocl software y hardware Control Interno DICIEMBRE
los procesos por los Entes Externos.
- Oficina Control | Presentar los Informes de Le Presentar al Comité de
ORGANIZACION Disefio de un modelo Y Coordinacion de Control Interno | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, Jefe Oficina de .
o Interno y Todos en las fechas programadas 19 0 Febrero-abril 3 meses
FLEXIBLE Y EFICIENTE de gestion integral el plan y cronograma de ocCl software y hardware Control Interno
los procesos por los Entes Externos. L "
actividades para su aprobacion.
Presentar semestralmente al
ORGANIZACION Disefio de un modelo | Orona CONol | Presentar los informes de Ley | Somue de Coordinacion d° | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, 0 Jefe Oficina de ENERO- 12 MESES
FLEXIBLE Y EFICIENTE | de gestion integral Y prog _tontr ocl software y hardware Control Interno DICIEMBRE
los procesos por los Entes Externos. ejecucién del Plan y cronograma
de actividades
Interconexién con fibra optica
consouDAR L pa s o onliacin
PLATAFORMA teemoGaice " g
e e i o
EROYECTO 2. OFICINA DE Actividad 1: Fortalecer la equipos activos tipo switch (core Jefe Oficina de
DESARROLLO FORTALECIMIENTO conectividad en las sedes de quipos ac P ~ ' | Administrador de | Gabinetes, espacio - .
< INFORMATICA Y X N L 21 distribuccion y  acceso); X . . $300.000.000 Informéatica y (Marzo - Junio) 4 MESES
TECNOLOGICO DE LA la Universidad y ampliacion de o . red (1 ingeniero) en servidores .
SISTEMAS Actualizacion de firewall para Sistemas
INFRAESTRUCTURA la red de computadores N . X R,
DE seguridad perimetral; Adquisicién
COMUNICACIONES Y configuadas 1o, Worksiton
DE DATOS 9 P

para contenido digital y disefio
asistido por computador.




CONSOLIDAR LA

Adquirir equipos (servidores y

las charlas de internacionalizacion

DICIEMBRE

PLATAFORMA unidades de almacenamiento)
TECNOLOGICA. para el fortalecimiento del
DESARROLLO Fo%mo OFiCINADE | Advdad2: Adauisicion de CENTRO DE COMPUTO | Recurso Humano Jefe Oficina de (@i -
INFORMATICA Y M p . 22 (DATACENTER) con el fin de Lider de Centro de cémputo | $ 300.000.000 Informatica y A 9 MESES
TECNOLOGICO DE LA para fortalecer los servicios . - P . . Diciembre)
SISTEMAS : A mejorar los servicios académicos infraestructura Sistemas
INFRAESTRUCTURA informéticos) - N -
DE y administrativos; Adquirir 300
comcaCionEs ¥ s e prnes
DE DATOS P 9
CONTAR CON UN ERP
INTEGRADO ENFOCADO Recurso hmano
EN LAS APLICACIONES Contratar licencia de uso y lider
MISIONALES (DOCENCIA, OFICINA DE servicios de implementacién de infraestructura;
INFORMATICA Y Actividad 1: Desarrollo y . - . . ; Jefe Oficina de
DESARROLLO INVESTIGACION) = un nuevo sistema administrativo |Lider desarrollo de . o Febrero -
- SISTEMAS, mantenimiento de software 23 N . . . Centro de cémputo | $ 1.200.000.000 Informatica y s 11 MESES
TECNOLOGICO Proyecto 1: " financiero TIPO ERP integrado al | software, jefe de . Diciembre
1ol ion del VICERRECTORIA [ como apoyo a los procesos sistema a académico  para Oficina para Sistemas
mplementacion del | \pyNISTRATIVA P P
Sistema de informacion reemplazar el actual. gerencia del
administrativo-financiero proyecto
integrado al académico
CONTAR CON UN ERP
INTEGRADO ENFOCADO
EN LAS APLICACIONES OFICINA DE D o d is (6)
esarrollo de seis nuevas
MISIONALES (DOCENCIA, - . . .
DESARROLLO INVESTIG(ACION) INFORMATICA Y Actividad 1: Desarrollo y funcionalidades para apoyo a | Recurso humano Jefe Oficina de Febrero -
- SISTEMAS, mantenimiento de software 24 docentes, estudiantes o contratado por No aplica $10.000.000 Informatica y s 11 MESES
TECNOLOGICO Proyecto 1: ’ - . . . Diciembre
impl 16n del VICERRECTORIA [ como apoyo a los procesos administrativos integradas desde OPS Sistemas
mplementaciondel | ApyyniSTRATIVA el sistema Academusoft
Sistema de informacion
administrativo-financiero
integrado al académico
CONTAR CON UN E-
OFICINA DE
LEARNING MANAGMENT Implementar tres (3) nuevos .
INFORMATICA Y . . - Jefe Oficina de
DESARROLLO SYSTEM PARA LA SISTEMAS Actividad 1. Desarrollo de 25 micrositios dentro del portal Webmaster Recursos de oficina $5.000.000 Informatica Marzo - 10 MESES
TECNOLOGICO FORMACION VIRTUAL. VICERRECTO;RIA contenidos digitales Institucional y una nueva (1) A Sistemasy Diciembre
Proyecto 1. Gestion de revista en formato digital
. . ACADEMICA
contenidos digitales
OFICINA DE Actuali " i
EXCELENCIA ADQUISICION Y INFORMATICAY  |Actividad 1. Actualizacién y 1:):0%/3 |zaLey 0 I;znovalr'ozﬁcg:re Ingeniero de Servidor para Jefe Oficina de
ACADEMICA FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS, adquisicién de software para 26 comeorciales en sofl?ware de soporte a instalacion de $ 70.000.000 Informéatica y (Abril-Diciembre ) 9 MESES
MEDIOS EDUCATIVOS VICERRECTORIA  [fines académicos propiedad de la Institucion aplicaciones software Sistemas
ACADEMICA
Realizar una charla al afio sobre Profesional | videobem, auditorio | $  2.000.000 |  JEFE ORPI ENERO- 12 MESES
internacionalizacion DICIEMBRE
- Organizar charlas sobre
Generar conciencia - SRS
internacionalizacion de
del valor de la . R : o ix
educacion ORPI, curriculo, internacionalizacion Benefici Jrect
internacional en la Vicerrectoria de la investigacion y 27 profesir:zswé::\al\aslfrfellr\fg: Zobre
. N Académica, extension, proyectos de R ; ) . . - ENERO-
Universidad. Facultades cooperacion y movilidad _|ntertr_1at:|o_2allzac1on tcle I: Profesional videobem, auditorio 0 JEFE ORPI DICIEMBRE 12 MESES
académica para la comunidad Invest |g_aC| n,_ pro_ylec 0s de
académica. investigacion
beneficiar a los estudiantes con Profesional | videobem, auditorio 0 JEFE ORPI ENERO- 12 MESES




Comunicar sobre

Divulgar oportunidades y

Actualizacién permanente de las

servicios y servicios de . - ENERO-
oportunidades de ORPI internacionalizacion en redes 28 .redes S,OCIal,eS de periodistas computador 0 JEFE ORPI DICIEMBRE 12 MESES
. N N iz N internacionalizacién
internacionalizacién sociales
Contar con la visita de un ENERO-
investigador extranjero al afio 2,000,000 JEFE ORPI DICIEMBRE 12 MESES
NI, . Vicerrectoria .
Realizacion de visitas L Traer a profesores extranjeros
I Académica, " )
cientificas, culturales " . a la Universidad Popular del
N . Vicerrectoria de - 29
empresariales, hacia y I Cesar y realizar en eventos de
. Investigacion y - . .
desde el exterior. caréacter internacional
Facultades
Realizacion de un evento ENERO-
internacional al afio 4,000,000 JEFE ORPI DICIEMBRE 12 MESES
Lograr la movilizacién de 10 ENERO-
estudiantes a an?l internacional 40,000,000 JEFE ORPI DICIEMBRE 12 MESES
al afio
Fomentar actividades Movilidad Estudiantil y
P ORPI,Programas Movilidad Académica
académicas P 30
. y Académicos
internacionales
Lograr la participacién de un
estudiante extranjero en los ENERO-
programas acreditados de la 10,000,000 JEFE ORPI DICIEMBRE 12 MESES
universidad
lograr la movilizacién ENERO-
internacional de un docente o 10,000,000 JEFE ORPI 12 MESES
. N DICIEMBRE
investigador
Establecimiento y
desarrollo de
convenios Facultades, ORPI, Operacionalizar los convenios Gestionar la suscripcién de por lo ENERO-
internacionales para la Vicerrectoria P L P 31 menos un (1) convenio de Profesional 0 JEFE ORPI 12 MESES
X ) y de cooperacion académica ) N DICIEMBRE
integracion a Académica cooperacién académica

comunidades
internacionales




Vicerrectoria

Incluir la dimension Académica,
internacional en los Vicerrectoria de
curriculos Investigacion y
Facultades

Fomentar estrategias de
innovacion curricular

32

Asesorar a docentes asignados a
internacionalizacién para la
realizacion de actividades de
internacionalizacién en casa

Profesional

JEFE ORPI

ENERO-
DICIEMBRE

12 MESES

RESPONSABLE: JESUALDO HERNANDEZ MIELES

RECTOR




0, 0
INDICADORES CLAVES G ANCH [P ANCE
DE RENDIMIENTO SEGUIMIENTO ENEL DE LA
TIEMPO | ACTIVIDAD
Se elaboré el Boletin
Boletin estadistico estadistico vigencia 2013, se 25 20
actualizado esté a la espera de su
publicacién
No. De Informe de se realiz6 el primer reporte a la
Avances_Proyecto SNIES/ plataforma de SNIES con las 25 100
No. De informes SNIES oy s
estadisticas actualizadas
proyectados
No. De Informe de . .
Avances Proyecto se realiz6 el primer reporte a la
SPADIES . De s | PAETI e SPABES on | 29| 100
SPADIES proyectados
Se realiz6 una propuesta de
actualizacion del Plan de
Actualizacion Plan de Desarrollo 2007-2016 y se esta
ala espera de las 25 50
desarrollo 3 N
observaciones realizadas por
el rector, para su presentacion
al Csu
Nueva estructura Se esté trabajando en la
A modificacién a la estructura 25 35
organizacional -
orgénica
Se definid la parrilla de
Programas Realizados programacion de los diferentes 25% 25
espacios y/o programas para
realizar en la emisora
Realizadas las adecuaciones y
dotaciones técnicas para el
mejor funcionamiento de la
Eventos Transmitidos | ™SO procederemos a partir 25%
del mes de mayo, la
transmisién de eventos o
certdmenes de interes para la
comunidad upecista.
Se NiZo la gestion y el enface
con la Mayor encargada de la
gerencia de la radioemisora
Policia Nacional y se concertd
Espacio radial otorgado | la disponibilidad del espacio en 25%

horas de la mafiana los dias
viernes. Sin embargo, fallas
técnicas de la misma

imnidiarnan al inicin an la farha




Participacion en el Festival
Vallenato

Depenaemos, en parte, ae ia
activacion por parte del
Webmaster del link de la
emisora, para que esta pueda
salir al aire y generar entonces
las transmisiones de estos

auantne

25%

Informe de avances del
proyecto

Estamos a la espera que se
den los recursos financieros
por parte de la Universidad,
para asegurar la financiacién
de dicho proceso. Asi mismo,
se solicité actualizacion de
datos y costos del proyecto
para actualizar el Banco de
Proyectos ycumplir con la
metodologia que requiere la
UPC.

25%

25

Interacciones a través de
Chat

Estamos avanzando en este
propésito y se ha logrado
responder a los estaudiantes
y comunidad en general acerca
de las inquietdudes que se
generan de los procesos

ingtitiicinnalac

25%

25

Redes Oficiales de
Programas Creadas

Tenemos previsto en el mes de
mayo entregar a los diferentes
Departamentos y programas la
solicitud para que se creen
sus propias cuentas en las
redes sociales y se adhieran a
la cuenta oficial de la
institucion.

25%

25

publicaciones realizadas /
publicaciones
programadas.

Con motivo de la entrada en
vigencia de la Ley de
Garantias a la que se acogi6 la
UPC no se realiz6 el contrato
con la casa editora, pero dicha
meta se tiene previsto cumplir
en el segundo periodo 2014
una vez finalice la vigencia de
la Ley de Garantias.

25%

25

Plan de medios ejecutado

Esto se esta ejecutando
mediante la realizacion del
Plan de Medios y en general,
de las estrategias de
Comunicacién implementadas
por la Oficina.

25%

25

No. De evaluaciones
realizadas/No. De

evaluaciones programadas vigencia 2014

No se ha iniciado el proceso de
valoracion de los riesgos de la

25%

Asesorias
realizadas/Asesorias
solicitadas

A la fecha se ha prestado
asesoria a diferentes
dependencias

25%

25

y asesoria realizadas/
Actas de acompafiamient

Actas de acompafiamiento | Se ha prestado asesoria a una

y asesoria programadas y Gestion de Calidad

oficina sobre el fortalecimiento
0 | de Sistema de Control Interno

25%

25




Se elaboro Plan de Fomento 25% 100

Proyecto de Plan de
de la Cultura de autocontrol

fomento de la Cultura del
autocontrol UPC,

El Plan de la Cultura de
Fomento de la cultura de
autocontrol esl.elaborado y 25% R
falta la aporbacion por parte
del Comité de Coordinacién de
Control Interno.

Proyecto de Plan de
actividades oficina de
control interno UPC.

No. De informe de
ejecucién del Plan de

fomento cultura
autocontrol realizado/No.
De informe de ejecuciéon
del plan de fomento cultura
de autocontrol programado.

El informe de ejecucion del
Plan de Fomento de la Cultura
25% -
del Autocontrol se presentara
al CCCl semestralmente.

se elaboro el Plan de auditoria 25% 100,00

Proyecto de Plan anual de
auditoria interna UPC, Interna

El Plan Anual de Auditoria esta

elaborado y falta la aprobacion
por parte del Comité de 25% -
Coordinacién de Control

Interno.

Plan anual de auditoria
interna, aprobado

No. De informe de
ejecucion del Plan anual
) g . El Informe sobre el Plan de
de auditoria realizado/No. L o
) ) - auditoria se presentara 25%
De informe de ejecucién
semestralmente ante el CCCI.

del plan anual de auditoria
programado.
Proyecto de Plan y Se elaboro el Plan y
cronograma de actividades | cronograma de Actividades 25%
anual de actividades para los entes externos
El Plan y cronograma de
Plan y Cronograma de actividades esta elaborado y 2506
. . 0
actividades aprobado falta la aprobacion por parte
del CCCl.

No. De informe de
ejecucion del Plan y
Cronograma de
actividadesNo. De informe
de ejecucién del plan y
Cronograma de

El informe de ejecucién del
_Pl_an y cronograma de 25%
actividades se presentara al
CCCl semestralmente.

Actividades programado.

Numero de Centros de
consolidacién en 10G Se contrato el servicio de
activos / NUmero de montaje de fibra optica e
centros de consolidacion interconexion a 10g para los
centros de connsolidacion
25%

propuestos; Firewall
Actualizado; Numero de biblioteca y bloque i. Se
equipos (activos de contrato la adquisicion de tres
comunicaciones, estaciones de trabajo para
estaciones, etc) / Nimero conntenido digital.
de equipos propuestos




Equipos instalados en
arriendo para el
Datacenter; Numero de
PC's en modalidad de
leasing / Nimero de
equipos propuestos

0%

Contrato legalizado para
adquisicién de licencia de
uso; Numero de Mddulos
en etapa e pruebas /
Namero de modulos totales

Se preparo estudio de
conveniencia y oportunidad y
terminos de referencia para la
contratacion del sistema
integrado administrativo
academico. Se realizo
convocaatoria publica y el
proceso fue declarado desierto

36%

40

Numero de desarrollos en
produccién / Namero de
desarrollos propuestos

Se realizo el disefio y
desarrollo de la integracion de
2 funcioalidades desde
ACADEMUSOFT: Servicios
medicos de bienestar y reporte
de fallas en espacios
academicos por docentes

36%

33

nimero de micrositios en
producccién / nimero de
micrositios propuestos;
Numero de revistas en
formato digital en
produccién / Nimero de
revistas propuestas

Se inicio la implementacion de
la revista digital HUMANISMO
Y CIENCIA del programa de
sociologia; Se realizo la puesta
en produccion del micrositio de
gestion y trasparencia

10%

40

NUmero de productos en
software renovados /
Nimero de programas
propuestos

0%

No. De charlas realizadas/
No. De charlas
programadas

En el mes de abril se realizara
una charla sobre
internacionalizacién con la
presencia del experto
Holandés Ronald Knust
Graichen de la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Holanda

25%

No. De directivos y
profesores
beneficiados/No. Total De
profesores y directivos

Se solicitd a las facultades la
inscripcion al taller de
internacionalizacion de sus
docentes

25%

No. De estudiantes
beneficiados/No. Total de
estudiantes

Se realizaron 3 charlas sobre
internacionalizacion a
estudiantes: 19 de marzo
Enfermeria y Bellas Artes y 26
de marzo Comercio
Internacional

25%

25




3 Redes Sociales creadas

por Redes Sociales, Facebook,
Twitter

Se comparte informacién diaria

25%

25

1 Profesor y/o investigador
extranjero visitante al afio

Visita 25 de marzo, Alex
Arnoulds Smeets (Inglaterra),
seguimiento y cierre al
programa de formacién en
Creacion de negocios de base
tecnolégica, a través del
Convenio de Bancoldex y la
Universidad Popular del cesara
través de la convocatoria
EDI20 de Innpulsa.
Ronaldo Hernandez Lazo
(Cubano) 15 de marzo,
vinculacién al programa
Ingenieria de Sistemas

25%

Evento internacional
realizado

La Facultad de Derecho esta
organizando para el mes de
mayo el VIIl Encuentro
Internacional Nodo Caribe

25%

25

No. De estudiantes
movilizados/ No. De
estudiantes programados
para movilizar

Leonardo Lozano, Estudiante
del Programa de Enfermeria
realiza intercambio académico
Semestre Universitario 2014-|
en la Universidad Nacional de
San Luis en el marzo del
programa MACA Colombia -
Argentina

25%

1 estudiante extrajero en

los programas acreditados
y acreditables de la
Universidad al afio

Maria José Rodriguez,
Estudiante de la Universidad
Nacional de San Luis -
Argentina realiza Semestre
Universitario 2014 - 1 en el
Programa de Microbiologia

25%

1 Docente o Investigador
movilizado
internacionalmente

Se programaré para el Il
Semestre

25%

17

1 Producto visible en un
convenio

Se realiz6 estudio de
conveniencia para convenio
especifico AIESEC, con dos
productos visibles: 10
Intermcambios Entrantes y 12
Intercambios Salientes

25%

25




Asesorias realizadas

Se ha trabajado 1 hora
semanal con docentes de los
siguientes programas:
Comercio Internacional,
Economia, Facultad de Salud,
Contaduria Publica

25%

25




